
Brevi

BRESCIA Intred spa registra
l'ebitda più alto di sempre,
consolida l'utile e fa salire il
dividendo. Il Cda dell'azien-
da di telecomunicazioni,
quotata sul mercato Euro-
next Growth Milan di Borsa
italiana, ha approvato il pro-
getto di bilancio di esercizio
al 31 dicembre 2023: i ricavi
si attestano a 50,072 mln di
euro, in crescita del 10% ri-
spetto ai 45,5 mln del 2022. Il
margine operativo lordo si
attesta a 22,5 mln di euro
(+13,5%), e vale il 44,6% del
fatturato; il risultato netto è
di 8,191 mln, in lieve diminu-
zione dagli 8,674 mln di euro
di dodici mesi prima a causa
di maggiori oneri finanziari
legati all’incremento dell’in-
debitamento della società
per finanziare investimenti
sulla rete proprietaria.

Cedola in crescita
In virtù dei risultati ottenuti,
il Consiglio di amministra-
zione proporrà all'assem-
blea (convocata sia in seduta
ordinaria che straordinaria)
del 18 aprile prossimo la di-
stribuzione di un dividendo
di 10 centesimi per azione, in

crescita del 42,8% su base an-
nua, per un importo com-
plessivo di 1 milione 588.160
euro, con stacco cedola, re-
cord date e pagamento, ri-
spettivamente, il 6, 7 e 8 mag-
gio. Inoltre, il Cda (che verrà
rinnovato nel corso delle as-
sise) ha deliberato l’approva-
zione delle linee guida del
piano di incentivazione azio-
naria denominato «Piano di
Stock Grant 2024-26» (da
sottoporre all’ok degli azioni-
sti), da destinarsi ai dipen-
denti, inclusi dirigenti e di-
rettori generali di Intred, co-
me strumento di incentiva-
zione, fidelizzazione e attra-
zione per alcune risorse chia-
ve: è prevista l'assegnazione
gratuita di massimo 200.000
azioni ordinarie di Intred in

base a raggiungimento di
obiettivi e performance.

«Siamo soddisfatti dei ri-
sultati raggiunti nel 2023,
che segnano volumi record
per l’azienda e una margina-
lità in crescita e positiva, e
confermano la strategicità
delle scelte effettuate in pas-
sato - sottolinea Daniele Pe-
li, presidente e amministra-
tore delegato di Intred -. Ab-
biamo continuato ad investi-
re sulla nostra infrastruttura
in fibra ottica di proprietà,
cresciuta quasi del 25% ri-
spetto all’anno prima, fatto-
re fondamentale per la In-
tred del futuro. Solo attraver-
so una rete capillare di pro-
prietà sarà possibile compe-
tere sul mercato e mantene-
re alti livelli di marginalità».

Peli ha anche salutato il
nuovo direttore generale,
Egon Zanagnolo, nominato
pochi giorni fa al posto di Fe-
derico Protto: «È un mana-
ger che conosce molto bene
la società e che ha contribui-
to a farla diventare oggi una
realtà leader nei settori in cui
operiamo e che sono sicuro,
darà il proprio contributo a
proiettare l’azienda nel futu-
ro», evidenzia con soddisfa-
zione.

L’indebitamento finanzia-
rio netto è di 21 milioni di eu-
ro, contro gli 11,5 mln di euro
del 2022, aumento ascrivibi-
le agli investimenti effettua-
ti a sostegno del Bando Scuo-
le. Il patrimonio netto si atte-
sta a quota 55 milioni di eu-
ro, +14,6% su base annua. La
rete in fibra ottica di proprie-
tà ha continuato a crescere,
passando dagli oltre 9.500
km del 31 dicembre 2022 a
circa 11.700 km a fine 2023,
con un incremento del 25%
circa. Gli investimenti del
2023 sono stati pari ad 31
mln, concentrati principal-
mente sullo sviluppo della
rete di backhauling e di ac-
cesso in fibra ottica nella mo-
dalità FTTH sul territorio del-
la Lombardia. «I risultati dei
primi mesi del 2024 indica-
no prospettive positive ri-
spetto all’andamento regi-
strato nell’esercizio appena
chiuso - spiega una nota -.
Gli investimenti continue-
ranno ad essere concentrati
nello sviluppo della rete pro-
prietaria». Ma.Vent.

Il bilancio

Intred, redditività boom
Cedola a 0,10 euro/azione

BRESCIA Il sistema Brescia
si ritroverà dal 9 all’11 novem-
bre prossimi al Brixia Forum
per dare «battaglia» al mi-
smatch, aprire gli stand al la-
voro, all’orientamento delle
future generazioni, alla do-
manda e all’offerta di occu-
pazione, al tema delle risorse
umane, al recruitment.

Mondo dell’istruzione, im-
prese, enti, istituzioni - dal
Comune alla Regione -, asso-
ciazioni di categoria, chiama-
ti dalla Camera di commer-
cio in via Caprera, daranno
vita alla tre giorni denomina-
ta «Domani Lavoro». A orga-
nizzare la manifestazione so-

no Pro Brixia (azienda spe-
ciale dell’ente camerale) e
Seven Events. A presentare
in via Einaudi l’iniziativa -
non poteva nascere che a
Brescia, considerato il forte
contributo della provincia al
Prodotto interno lordo nazio-
nale - il presidente della Cdc,
Roberto Saccone, e l’ammini-
stratore delegato di Seven
Events e Area Fiera, Mauro
Grandi; con loro l’assessora
regionale con delega per
Istruzione, Formazione e La-
voro, Simona Tironi, il retto-
re dell’università Statale
Francesco Castelli, il diretto-
re di sede della Cattolica Gio-
vanni Panzeri, Giovanni Lo-
drini, alla guida del Gruppo
Foppa. Gli esponenti del
mondo scolastico e formati-
vo di terzo livello inseriran-
no le loro attività di orienta-
mento e non solo all’interno

della rassegna.
«Possiamo portare un pa-

trimonio di relazioni con
4.700 aziende», ha rimarcato
Lodrini, mentre Castelli e
Panzeri hanno ribadito il rap-
porto stretto ormai e collabo-
rativo fra mondo dell’univer-

sità e sistema economico. In
sala rappresentanti territoria-
li di Confindustria Bs, Apin-
dustria Bs, Cna, Confartigia-
nato, Ordine dei commercia-
listi, della Fai degli autotra-
sportatori, di Cisl e Cgil. In-
sieme hanno nuovamente
sottolineato il problema del
mancato incrocio fra chi cer-
ca e chi propone lavoro. Un
aspetto che caratterizza una
provincia con disoccupazio-
ne a livello fisiologico (3,4%),
nella quale il 50% delle
aziende lamenta di non tro-
vare personale adeguato.

«Abbiamo bisogno di tutti,
dei giovani soprattutto e del-
le donne, come degli immi-
grati, delle persone svantag-
giate da incentivare», ha ri-
marcato l’assessore Tironi,
considerati pure i numeri
dell’occupazione femminile
a Brescia, al 59% nel 2023 e
come l’Italia fanalino di coda
in Europa. L’assessora ha
promesso il sostegno da Mi-
lano, ha ricordato le misure
regionali per l’inserimento e
il reinserimento lavorativo.
Poi ha annunciato pure un
progetto di visite in azienda
degli studenti con i genitori,
perché insieme possano co-
noscere il mercato che evol-

ve, con le nuove figure ne-
cessarie, al di là degli stereo-
tipi, oltre a due novità per
l’autoimprenditorialità dei
giovani e per le donne che
tornano al lavoro.

«Tutto il territorio sarà a
bordo, e la Camera di com-
mercio è ancora una volta in
campo per aggregare stake-
holder», ha rilanciato Sacco-
ne. «Sono attese almeno 300
aziende nel raggio di 60 chi-
lometri, anche in postazioni
collettive, oltre a candidati
da tutto il Paese che battere-
mo a tappeto, in particolare
laddove il tasso di disoccupa-
zione è più alto», ha anticipa-
to Grandi. Ancora prima sarà
aperta una vetrina online do-
ve le imprese si racconteran-
no, facendo vedere le inno-
vazioni che già le caratteriz-
zano, spiegando come sono
mutate le professioni e come
cambieranno.

Sulla piattaforma sarà pos-
sibile chiedere appuntamen-
ti: sarà disponibile anche suc-
cessivamente, altro strumen-
to utile nella ricerca spasmo-
dica di incontro. E nei tre
giorni verranno proposti ap-
puntamenti di riflessione,
workshop, sessioni di recrui-
ting. Magda Biglia

L’iniziativa

A Brescia Il quartier generale della spa quotata sull’Egm di Borsa Italiana

• Nel 2023 la spa di
Brescia quotata
registra volumi
record, consolida
l’utile e rafforza la
rete. Il dividendo
sale del 42,8%

• Presentata in Cdc la
rassegna ad hoc di Pro
Brixia e Seven Events in
programma dal 9 all’11
novembre al Brixia Forum

«Domani Lavoro»:
la nuova sfida per il futuro

"
Siamo
soddisfatti
dei risultati
raggiunti:
ripagano le
scelte
strategiche
che sono
state fatte
in passato
Daniele Peli
Leader di Intred

Un avvio di 2024 di corsa per Industrie
Polieco – M.P.B. spa di Cazzago San Mar-
tino, leader nella produzione di sistemi di
tubazione e di resine per rivestimento e
imballaggio, detenuta al 90% dalla fami-
glia Tonelli attraverso la holding TPH, ed
al 10% dalla RFLTC - Polieco spa (control-
lata da RedFish LongTerm Capital spa). Il
Cda ha preso visione e approvato il dato
preliminare gestionale non consolidato e
non sottoposto a revisione contabile del
primo bimestre: il fatturato è pari a 27 mi-
lioni 320.744 euro (+10,5% su base an-
nua), l’ebitda a 6,692 mln (+22,8%).

IndustriePoliecocorre
nelprimo bimestre2024

Le performance

In Camera di commercio La presentazione di Domani Lavoro

Al centro dell’attenzione la
riduzione delle distanze tra
domanda e offerta di
impiego, l’orientamento
Obiettivi condivisi dal
sistema Brescia

A Brescia La sede dell’utility quotata

Il giudizio
A2A,S&Pconferma

ilratingBBB. L’outlookè stabile

S&P conferma il rating di A2A a BBB/A-2
con outlook stabile dopo l'annuncio
dell'acquisto del 90% delle attività di di-
stribuzione di energia elettrica da Enel
nelle province di Milano e Brescia per cir-
ca 1,2 miliardi di euro. Come spiega S&P
Global Ratings, rappresentano un'acqui-
sizione considerevole, visto che il prezzo
è pari a circa il 22% del debito 2023
dell’utility. «Anche se questo avrebbe un
effetto significativo sulle metriche di leva
finanziaria di A2A», S&P prevede che la
quotata «sosterrà un rapporto Funds
from Operations (FFO)/debito ben al di
sopra del 23% grazie alle misure corretti-
ve annunciate dalla società e al fermo im-
pegno a mantenere un rating "BBB"».
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