
BRESCIA. S&P conferma il ra-
ting di A2A a BBB/A-2 con ou-
tlook stabile dopo l’annuncio
dell’acquisto del 90% delle atti-
vità di distribuzione di energia
elettrica di Enel nelle province
di Milano e Brescia per circa
1,2miliardi dieuro.Esse-sotto-
linea S&P Global Ratings - rap-
presentano un’acquisizione
considerevole, considerando
che il prezzo di vendita è pari a

circa il 22% del debito 2023 di
A2A. «Anche se questo avrebbe
un effetto significativo sulle
metriche di leva finanziaria di
A2A, S&P prevede che A2A so-
sterrà un rapporto Funds from
Operations (FFO)/debito ben
al di sopra del 23% grazie alle
misure correttive annunciate
dalla società l’11 marzo e al fer-
moimpegno diA2Aamantene-
re un rating "BBB", si aggiun-
ge. In ogni caso, S&P "monito-
rerà da vicino i tempi e l'effica-
cia di queste misure nel corso
del 2024». //

BRESCIA. Parte da Brescia la
sfida al mismatch: una mani-
festazione - non una sempli-
ce fiera - per fare incontrare
domanda ed offerta di lavoro,
con l’ambizione di diventare
un modello nazionale.

Si presenta così, nella sede
cameralediviaEinaudi, la pri-
ma edizione di «Domani La-
voro», nuovo concept fieristi-

co dedicato al mondo del la-
voro, delle risorse umane e al
recruitment, il reclutamento.
La kermesse, messa in pista
da Seven Events in collabora-
zioneconProBrixiaeAreaFie-
ra, si terrà a Brescia dal 9 al-
l’11 novembre prossimi, al-
l’interno del Brixia Forum:
protagonisti saranno tutti gli
attori della filiera, dalle azien-
de alle agenzie per il lavoro si-
no ai centri per l’impiego, re-
cruiter,head hunters, respon-
sabili HR, Università, IFTS,
ITS e centri formativi d’eccel-
lenza, enti pubblici, associa-
zioni di categoria e istituzio-
ni, che nell’occasione avran-

no la possibilità di incontra-
re,concolloquiconoscitivi di-
retti, i candidati provenienti
da tutta Italia.

Due obiettivi. «Questo proget-
to è stato concepito con due
obiettivi - spiega il presidente
della Camera di Commercio
di Brescia, Roberto Saccone
-:daun lato, creareun’ulterio-
re attività dell’ente fieristico
bresciano e dall’altro rispon-
deread unbisognomoltosen-
tito dalle nostre imprese, del-
le quali una su due oggi fatica
a trovare profili in linea con le
sue esigenze».

«Delresto- aggiungeSacco-
ne - se una volta ci limitava-
mo a cercare ’un’ lavoro, ora
si cerca ’il’ lavoro, e questo
comporta per le imprese la
necessitànon solodi intercet-
tare la domanda, ma anche di
rendersi più attrattive». «La
mia intenzione è quelladi tra-
sformare la manifestazione
in una best practice a livello
regionale e nazionale, perché

ci permette di affrontare una
delle sfide più importanti di
oggi, quella dell’incontro tra
domanda e offerta di lavoro»,
gli fa eco l’assessore regiona-
le a Formazione e Lavoro, Si-
mona Tironi, che si sofferma
sualcunidati: se lanostrapro-
vinciaèal5° posto dellaclassi-
fica nazionale per Pil, al setti-
mo per numero di imprese e
brevetti e al decimo per start
up innovative, con un tasso
di disoccupazione fisiologico
e l’occupazione in continua
crescita, il problema del mi-
smatch persiste, a testimo-
nianza di una criticità che
evocasempre piùunlavorosi-
nergico tra impresa, istituti
formativi ed istituzioni.

Non a caso Mauro Grandi,
ceo di Seven Events, indugia
sul concetto di una «co-pro-
gettazione» che coinvolge in
modotrasversale tuttigliatto-
ri della filiera, dando ampio
spazioanche aglienti formati-
vi. «Sul mismatch ci sto sbat-
tendo la testa da quando so-
noarrivato,con laconsapevo-
lezza che il mercato del lavo-
ro richiederà sempre più le
soft skills accanto alle classi-
che competenze tecniche»,
precisa il rettore dell’Univer-
sità degli Studi di Brescia,
Francesco Castelli, mentre il
direttore della sede di Brescia
dell’Università Cattolica,Gio-
vanni Panzeri, definisce l’e-
vento come un «moltiplicato-
re» dell’impegno di tutte le
realtà coinvolte e ventila la
possibilità di inglobarvi an-
che il classico career day.
Idea che piace anche a Gio-
vanni Lodrini, alla guida del
gruppo Foppa, che proprio
del dialogo con le aziende ha
fatto uno dei suoi tratti distin-
tivi.La «fiera», che ospiterà se-
condo le stime oltre 300 real-
tà tra imprese enti e associa-
zioni, vedrà presentazioni
aziendali, sessioni di recrui-
ting e workshop formativi ed
informativi ed è aperta a figu-
re di ogni età e provenienza,
con focus non solo sui giova-
ni alle prime esperienze ma
anche su figure più mature
che vogliano ricollocarsi (ad
esempio le donne fuoriuscite
dal mercato) o trovare un’oc-
cupazione più in linea con le
proprie esigenze. Per altre in-
formazioni consultare il sito
www.domanilavoro.it. //

BRESCIA. Confindustria Bre-
scia annuncia il 43° appunta-
mento con Scenari & Tenden-
ze, l’osservatorio congiuntura-
le focalizzato sull’analisi delle
variabili macroeconomiche e
delle dinamiche dei mercati.

L’incontro è in programma
giovedì 21 marzo alle 15 nella
Sala Beretta dell’associazione,
in via Cefalonia 62, a Brescia.
InterverrannoFrancesco Vene-

ziani, presidente dei Giovani
Imprenditori Confindustria
Brescia; Roberto Saccone, pre-
sidente della Camera di Com-
mercio di Brescia; Achille For-
nasini, dell’Università degli
Studi di Brescia; Davide Fedre-
ghini, del Centro studi Confin-
dustria Brescia e Andrea Beret-
ta Zanoni, dell’Università degli
Studi di Verona.

L’evento è disponibile an-
che in diretta streaming (info e
iscrizioni sul sito www.confin-
dustriabrescia.it). Scenari &
Tendenze è nato nel 2008 su
spinta del Comitato Piccola In-
dustriaedei Giovani Imprendi-
tori di Confindustria Brescia,
per rispondere con efficacia ai
diffusi fabbisogni di corretta e
di puntuale informazione eco-
nomico-finanziaria. Articolato
inincontri quadrimestrali, l’os-
servatorio propone chiavi di
lettura e spunti di riflessione
concretamente utili alle scelte
aziendali in una fase storica
connotatadall’incertezzaedal-
l’altavolatilità deimercati.L’in-
contro di giovedì è patrocinato
da Anima, Assofond, Assofer-
met,Assomet,Associazione In-
dustriali Cremona, Confindu-
stria Mantova, Federacciai e
Federchimica. //

S&P

BRESCIA. Il Consiglio di ammi-
nistrazione di Intred ha esami-
nato e approvato il progetto di
bilancio di esercizio al 31 di-
cembre 2023. L’operatore bre-
sciano delle telecomunicazio-
ni ha chiuso l’esercizio con un
valore della produzione a 50,5
milioni, mentre il valore dei ri-
cavi di vendita è stato pari a
50,1 milioni, in crescita del
10% rispetto allo stesso perio-
do dell’anno precedente.

L’incremento di fatturato è
stato sostenuto principalmen-
te dalle vendite di connessioni
in fibra ottica pari a 30,4 milio-
ni in aumento del 16,1% rispet-
to al medesimo periodo dello
scorso anno.«Siamo soddisfat-

ti dei risultati raggiunti nel
2023 che segnano volumi re-
cord per l’azienda e una margi-
nalità in crescita e positiva e
che confermano la strategicità
delle scelte effettuate in passa-
to- commenta l’amministrato-
re delegato Daniele Peli -. Vale
la pena sottolineare che nel pe-
riodo preso in considerazione
abbiamocontinuatoad investi-
re sulla nostra infrastruttura in
fibra ottica di proprietà, cre-
sciuta quasidel25% rispetto al-
l’anno prima, fattore fonda-
mentale per la Intred del futu-
ro. Solo attraverso una rete ca-
pillare di proprietà sarà possi-
bile competere sul mercato e
mantenere alti livelli di margi-
nalità».

Il risultato netto al 31 dicem-
bre 2023 si attesta a 8,2 milioni,
in lieve diminuzione rispetto

ai8,7 milioni delmedesimo pe-
riodo dello scorso anno, a cau-
sa di maggiori oneri finanziari
legati all’incremento dell’inde-
bitamento della società per fi-
nanziare i nuovi investimenti
sulla rete proprietaria. Il Cda di
Intred proporrà all’assemblea
degli azionisti, la distribuzione
di un dividendo ordinario da
utili dell’esercizio 2023, al lor-
do delle ritenute di legge, pari a
0,10europer azione,perun im-
porto complessivo pari a
1.588.160 euro, con stacco ce-

dola il 6 maggio. La data di pa-
gamento è indicata nel giorno
8 maggio.

I risultati dei primi mesi del-
l’esercizio in corso danno se-
gnali di prospettive positive ri-
spetto all’andamento registra-
to durante l’esercizio appena
chiuso, non nascondono dal
quartiergenerale diviaTambu-
rini, come peraltro conferma-
to dall’aumento dei volumi di
fatturato. Gli investimenti con-
tinueranno ad essere concen-
trati nello sviluppo della rete
proprietaria, strumentofonda-
mentale per generare un soli-
do incremento dei ricavi per la
società. Si investirà soprattut-
to nella rete di accesso Ftth,
ampliando la capillarità della
retesulterritorio lombardo svi-
luppando i programmi di atti-
vazione previsti dai due Bandi
Scuola. «Sono orgoglioso -
chiude Peli -, di avere nomina-
to come Direttore generale
Egon Zanagnolo, un manager
che conosce molto bene In-
tred e che ha contribuito a farla
diventare oggi una realtà lea-
der nei settori in cui operiamo
e che sono sicuro, darà il pro-
prio contributo a proiettare l’a-
zienda nel futuro». //

«Domani lavoro»,
da Brescia la sfida
al mismatch

Camera di Commercio. Da sinistra Panzeri, Grandi, Saccone, Tironi, Castelli e Lodrini per «Domani lavoro»

L’iniziativa

Angela Dessì

In novembre al Brixia
Forum l’evento mirato
a fare incontrare chi offre
e chi chiede occupazione

Scenari & Tendenze
in Confindustria
e in streaming giovedì

L’esperto. Il prof. Achille Fornasini
dell’Università di Brescia

L’incontro

Fornasini, Fedreghini
e Zanoni esaminano
variabili e dinamiche
dei mercati globali

A2A, confermato il rating
dopo l’operazione con Enel

Intred, proposto
un dividendo
di 0,10 euro/azione

L’imprenditore. Daniele Peli
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