
DOMANI LAVORO. 

La fiera in cui trovare più di 1.500 opportunità di lavoro 
Dal 9 all’11 novembre 2024, al Brixia Forum di Brescia si terrà «Domani Lavoro», 
l’innovativo evento dedicato al mondo del lavoro, delle risorse umane e al 
recruitment. Promossa da Seven Events in collaborazione con ProBrixia e Area 
Fiera, questa nuova fiera ha come obiettivo principale quello di creare un punto di 
incontro tra aziende e candidati, favorendo la corrispondenza tra domanda e offerta 
di lavoro.

Ad oggi, hanno confermato la loro presenza oltre 150 espositori tra aziende, agenzie per il 
lavoro, centri per l'impiego, recruiter, head hunters, responsabili HR, Università, ITS e centri 
formativi di eccellenza, amministrazioni ed enti pubblici e associazioni di categoria e istituzioni. 
Tuttavia, le adesioni continuano ad arrivare, rendendo la fiera un polo di attrazione per un numero 
sempre crescente di realtà aziendali. Si stima che durante i tre giorni di fiera saranno presentati 
1.500 posti di lavoro, spaziando in diversi settori: dalla meccanica alla formazione, dalle 
professioni STEM all’edilizia, dall’assistenza alla persona al turismo, dalla ristorazione al 
commercio. Ampia la gamma anche delle competenze richieste, dal livello base a posizioni di 
alta professionalità e specializzazione, rappresentando un’occasione unica anche per coloro che 
stanno valutando un cambio orientato verso un avanzamento di carriera.

Oltre ai tradizionali ruoli lavorativi, saranno offerti percorsi di re-skilling e up-skilling per 
aggiornare o migliorare le competenze professionali dei partecipanti, in risposta alle sfide del 
mercato del lavoro attuale.

Un'attenzione particolare verrà posta sul reclutamento femminile, con l'obiettivo di 
aumentare un tasso di occupazione ancora troppo basso. Secondo i dati ISTAT elaborati dal 
Centro Studi di Confindustria Brescia nel 2023, nonostante il tasso di partecipazione femminile sia 
salito al 59,2% (rispetto al 58,3% precedente), resta ancora distante dai sistemi produttivi di 
riferimento.

«La Camera di Commercio di Brescia e la sua Azienda Speciale ProBrixia, attraverso Domani 
Lavoro, hanno voluto offrire un prezioso supporto alle imprese in un ambito cruciale come la 
ricerca di personale qualificato e al contempo dare nuovo slancio all’infrastruttura fieristica - 
afferma Roberto Saccone Presidente di Camera di Commercio Brescia e ProBrixia -. Oggi, il 
capitale umano rappresenta uno dei fattori chiave per il successo e lo sviluppo delle aziende. In 
un contesto segnato dall'invecchiamento della popolazione e dal calo demografico, la vera sfida è 
attrarre e trattenere i talenti, potenziando le loro competenze e assicurando il loro benessere. 
Domani Lavoro, quindi, non è solo una fiera, ma un obiettivo: creare una connessione efficace tra 
domanda e offerta, garantendo figure professionali adeguate e posti di lavoro soddisfacenti per 
tutti».
La scelta di ospitare questo evento a Brescia è strategica: l'area lombardo-veneta è infatti 
uno dei principali centri industriali d'Italia, contribuendo a oltre il 30% del PIL nazionale e con un 



reddito pro capite superiore del 35% alla media europea. La provincia di Brescia si colloca inoltre 
al 5° posto per PIL, al 7° per numero di imprese e brevetti, e al 10° per start-up innovative. Infine, 
la città è caratterizzata da un'economia solida e diversificata, che offre stabilità e prospettive di 
crescita. Sono infatti in corso azioni di comunicazione mirate a raggiungere risorse al di fuori del 
territorio bresciano, in particolare nelle aree con elevati tassi di disoccupazione, coinvolgendo chi 
è interessato a sviluppare una carriera nella nostra zona.

«Sono orgoglioso di avere in esposizione aziende che, in questa edizione di Domani Lavoro, non 
solo si distinguono per l'eccellenza dei loro servizi e prodotti, ma soprattutto per l'attenzione che 
pongono nella gestione del personale - spiega Mauro Grandi, Ceo di Seven Events -. Ho avuto 
modo di confrontarmi con realtà che credono fermamente nel valore umano, aziende che 
investono nella crescita professionale, nel benessere e nella formazione continua dei propri 
collaboratori.
Le posizioni offerte spaziano dai ruoli operativi a quelli dirigenziali, con una forte presenza di 
opportunità per i giovani talenti, per coloro che vogliono reinventarsi e per chi desidera una 
carriera solida. Questa fiera non è solo un evento espositivo: è un luogo di incontro e di 
ispirazione, dove visioni imprenditoriali innovative si connettono con le aspirazioni professionali di 
persone pronte a costruire il proprio futuro».

«Mettere il lavoro al centro è una prerogativa essenziale per garantire al nostro territorio un futuro 
che continui a essere ricco di soddisfazioni. In questo senso, Brescia può diventare – grazie a 
Domani Lavoro – un importante punto di riferimento sul tema, anche alla luce degli ottimi dati 
legati all’occupazione che ci caratterizzano - dichiara Roberto Zini, vice presidente Confindustria 
Brescia con delega a Relazioni Industriali e Welfare.
Come Confindustria Brescia siamo però convinti che si possa ancora migliorare, passando in 
particolare attraverso due strade. La prima è quella di favorire con strumenti su misura 
l’occupazione femminile, su cui siamo ancora indietro rispetto ad altri territori europei di 
riferimento, su tutti la Baviera. In secondo luogo, garantendo un inserimento sempre maggiore 
nelle nostre imprese della componente straniera, con meccanismi specifici che puntino a una 
qualità lavorativa sempre più alta e specializzata. Aggiungo un’ultima riflessione legata ai giovani: 
per loro la ricerca di senso, di uno scopo, di un significato nel lavoro che intraprendono – il 
purpose – porta le nostre imprese a ripensare la loro organizzazione proprio in funzione del 
benessere dei collaboratori. Diviene centrale, in questo percorso, la figura dell’HR manager, 
funzione strategica che come Confindustria Brescia stiamo sempre più valorizzando attraverso 
percorsi formativi e di confronto pensati ad hoc».

«Il tema del lavoro e delle competenze è fondamentale per lo sviluppo di ogni sistema economico 
avanzato, e il territorio bresciano non fa eccezione - dice Pierluigi Cordua, Presidente di Confapi 
Brescia -. Soprattutto in un’epoca in cui il discorso sul futuro del lavoro investe dinamiche 
economiche e si estende a scenari come l’impatto dell’innovazione tecnologica e i grandi 
cambiamenti demografici a cui andranno incontro le nostre società. Confapi Brescia, che 
rappresenta imprese focalizzate sui processi industriali e le dinamiche produttive che saranno 
primariamente interessate da questi sviluppi, accoglie gli stimoli e gli spunti di riflessione che 



Domani Lavoro, mirando a mettere in relazione il discorso sul sistema occupazionale con le 
dinamiche che lo determinano, intende promuovere».

«Le risorse umane, noi li chiamiamo ancora lavoratrici e lavoratori, sono sempre state le risorse 
strategiche dell’azienda soprattutto in una provincia come Brescia ricca di piccole e medie 
imprese, a maggior ragione oggi, dove il senso/valore del lavoro sta cambiando velocemente 
almeno quanto la tecnologia, la cura delle persone prima, durante e alla fine del lavoro è 
fondamentale - dichiara Paolo Reboni, Segretario generale aggiunto Cisl Brescia. Curare vuol 
dire fornire conoscenze per scegliere se necessario per cambiare, la formazione continua non è 
solo un diritto del lavoratore, ma un’investimento dell’azienda. La CISL crede da sempre nella 
forza del confronto e della partecipazione, una società evoluta deve proporre servizi di qualità 
anche nell’orientamento e selezione delle persone in cerca di occupazione siano essi studenti 
disoccupati italiani o stranieri uomini o donne».

Oltre agli spazi espositivi, i visitatori potranno partecipare a:

• Presentazioni aziendali in cui le imprese illustreranno le proprie iniziative e le opportunità 
di crescita.

• Sessioni di recruiting, con colloqui e interviste dirette per individuare i talenti più 
promettenti.

• Workshop formativi e informativi che offriranno una panoramica delle ultime tendenze e 
sfide nel mondo del lavoro.

La fiera è progettata per facilitare un’interazione diretta tra aziende e candidati. Grazie alla 
piattaforma di matching digitale, attiva dal 1° ottobre, sarà possibile programmare incontri e 
ottimizzare il tempo in fiera, rendendo "Domani Lavoro" un evento di rilevanza unica nel 
panorama italiano.

Il sostegno delle istituzioni è uno degli elementi chiave dell'iniziativa. L'evento è realizzato con il 
supporto di Regione Lombardia, Provincia di Brescia, Comune di Brescia, oltre alle 
Università degli Studi di Brescia e alla Cattolica del Sacro Cuore e dell’ITS Machina Lonati.

Ancor prima di cominciare, Domani Lavoro si conferma come un evento che guarda al futuro, 
rivolgendosi tanto ai giovani in cerca di un primo impiego quanto ai professionisti in cerca di 
nuove sfide. Un’opportunità imperdibile per chi desidera un incontro diretto e concreto con le 
aziende che oggi più che mai cercano di attrarre e trattenere i talenti del domani. L’ingresso è 
gratuito e sarà aperto a chiunque desideri esplorare nuove opportunità lavorative, senza limiti di 
età, esperienza o settore.

Per maggiori informazioni:
Seven Events: 030 9523919 - www.domanilavoro.it - info@domanilavoro.it
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