
 

JOB DESCRIPTION: MANUTENTORE ELETTRO-MECCANICO 
FUNZIONE: MANUTENZIONE 

DIPENDE DA: Responsabile manutenzione elettrica/meccanica 

CON CHI AVRA’ RELAZIONI INTERFUNZIONALI 
IN AZIENDA: 

Tutti i reparti produttivi coinvolti 

CON CHI AVRA’ RELAZIONI FUORI 
DALL’AZIENDA: 

- 

PLANT DI INSERIMENTO: 
Forgia di 
Bollate – 
Canneto     

 

COMPETENZE RICHIESTE PER LO SVOLGIMENTO DELLA MANSIONE 
FORMAZIONE  

Preferibile diploma o qualifica di perito elettrico o meccanico, o di tipo tecnico.  
Se vi è esperienza pregressa, non è necessario il titolo di studio affine. 

TRAINING 

Profilo con esperienza in analoga mansione all’interno di contesti strutturati e dinamici. Preferibile 
provenienza da aziende del settore metalmeccanico in cui sono presenti presse. 

SKILLS PERSONALI E RELAZIONALI  

Orientamento al risultato, al raggiungimento di obiettivi e capacità di pianificazione.  
Capacità di problem solving, velocità di apprendimento ed esecuzione.  
Orientamento al team working. 

TECHINCAL EXPERIENCE  

Buone conoscenze in ambito manutenzione elettrica industriale o manutenzione meccanica/pneumatica.  
Capacità di lettura del disegno meccanico, di schemi elettrici, e oleodinamici e idraulici. 

CONTESTO E MANSIONI 
CONTESTO AREA INSERIMENTO DELLA RISORSA 

La risorsa verrà inserita all’interno del reparto di Manutenzione di Canneto sull’Oglio.  

OBIETTIVO INSERIMENTO  

Potenziamento della struttura dell’attuale reparto di Manutenzione meccanica ed elettrica. 
Previsto affiancamento all’attuale Responsabile e al team. 

MANSIONI 

La mansione prevede lavoro di squadra. 
Gli impianti sui quale dovrà operare sono diversi ed inerenti al settore dei forgiati (presse, forni, etc). 
Dovrà effettuare interventi su quadri e sistemi elettrici degli impianti, o su componenti 
meccaniche/oleodinamiche degli impianti in base alla specializzazione della risorsa. 
 
Lavoro su giornata e richiesta disponibilità ad effettuare straordinari il sabato mattina. 

INQUADRAMENTO CONTRATTUALE E RETRIBUTIVO (se già previsto) 

Inquadramento contrattuale da definire in base al profilo individuato.  

TIMING SELEZIONE:  INSERIMENTO DI CARATTERE URGENTE 

 

 


