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JOB DESCRIPTION: ADDETTO ALLE LAVORAZIONI MECCANICHE
FUNZIONE: AREA PRODUZIONE
DIPENDE DA: RESPONSABILE PRODUZIONE
CON CHI AVRA’ RELAZIONI
INTERFUNZIONALI IN Con il reparto lavorazioni meccaniche e qualita
AZIENDA:

CON CHI AVRA’ RELAZIONI
FUORI DALL’AZIENDA:

Higen Valves -

PLANT DI INSERIMENTO: .
Visano

COMPETENZE RICHIESTE PER LO SVOLGIMENTO DELLA MANSIONE

FORMAZIONE

Preferibile Diploma di perito meccanico o di tipo tecnico.
Valutiamo eventualmente anche profili non aventi questo tipo di formazione, ma che abbiano gia ricoperto
questa mansione.

TRAINING

Cerchiamo un profilo junior, anche dal punto di vista professionale, oppure una risorsa esperta.
Preferibile esperienza pregressa nel ruolo in contesti metalmeccanici/siderurgici.

SKILLS PERSONALI E RELAZIONALI

Precisione, serita, proattivita, curiosita, voglia di mettersi in gioco.
Spirito di adattamento e di apprendimento.

Buone doti manuali e di problem solving.

Orientamento al team working e buone capacita relazionali.

TECHINCAL EXPERIENCE

Buona conoscenza del disegno meccanico.

Conoscenza della programmazione CNC FANUC e SIEMENS (anche a livello basico).

Buona conoscenza dei principali strumenti di misura meccanici (quali calibro, alesometro, micrometro,
blocchetti Johnson, spessimetro digitale, ecc).

CONTESTO E MANSIONI

CONTESTO AREA INSERIMENTO DELLA RISORSA

La risorsa verra inserita all’'interno del Reparto di Lavorazioni meccaniche

OBIETTIVO INSERIMENTO

L'obiettivo di inserimento & legato alla necessita di ampliare I'organico ad oggi presente.

MANSIONI

Gestire in autonomia una commessa, dalla presa del pezzo grezzo al collaudo del pezzo lavorato.
Studiare e valutare il processo di attrezzaggio ed il ciclo di lavorazione.

Programmare i cicli di lavorazione con controllo Siemens e Fanuc.

Dare un riscontro immediato delle parti lavorate.

Effettuare il controllo visivo e dimensionale del pezzo lavorato.

INQUADRAMENTO CONTRATTUALE E RETRIBUTIVO (se gia previsto)

Preferibile iniziale inserimento a tempo determinato, ma valutiamo inquadramento e retribuzione in base
ai profili individuati.

TIMING SELEZIONE: INSERIMENTO DI CARATTERE URGENTE




