
– BRESCIA. Mancano più di
tremesidall’aperturadellasecon-
da edizione di Domani Lavoro,
ma la kermesse in programma a
Brixia Expo dal 6 all’8 novembre
ègiàunsuccesso:adoggileazien-
de iscritte sono centocinquanta,
quasiildoppiorispettoalleottan-
ta registrate nella stessa data lo
scorsoanno.Unacrescitache,in-
somma,dimostracomel’iniziati-
vasiaunpuntodiriferimentosta-
bile per il recruiting e l’orienta-
mento professionale non solo in
Lombardia, ma anche in Italia.

Organizzata da Seven Events
conProBrixiaeAreaFiera, lama-
nifestazionehasaputointercetta-

re il bisogno di incontro tra do-
mandaerichiestadi lavoroedha
fin da subito riscosso l’interesse
deltessutoeconomico,diventan-
do un appuntamento strategico
per imprese, istituzioni e candi-
dati.

Il punto. Del resto, la scelta di
Brescia come sede della manife-
stazione è stata strategica: la ma-
cro-area lombardo-veneta rap-
presentaoltreil30%delPilnazio-
nale, con una produttività sopra
la media europea. In particolare,
la provincia bresciana è quarta
per Prodotto interno loro, setti-
mapernumerodiimpreseebre-
vettieottavaperstart-upinnova-
tive.

Un’economiasolida,diversifi-
cataeapertaall’innovazione,in-
somma, innanzi alla quale Do-
mani Lavoro rappresenta la ri-
sposta concreta al bisogno en-
demico di risorse umane, parti-
colarmentesentitoinunterrito-
rio con una vocazione manifat-
turiera consolidata. L’appunta-
mento,vadase,sirivolgeprinci-
palmente ai giovani (la maggior
parte dei partecipanti è under
30),maintercettal’interessean-
che di profili senior con espe-
rienza, rappresentando una
piattaforma trasversale, dove
impreseecandidatidiognietàe
livellodiformazionepossonoin-
contrarsi e costruire nuove op-
portunità.

Senza dimenticare il ruolo
centrale giocatoanche da un al-

troelemento,i«CareerDay»,ap-
puntamenti esplicitamente de-
dicati all’incontro tra studenti,
neolaureatiemondo del lavoro,
nei quali collaborano sinergica-
mente come protagonisti attivi
l’Università degli Studi di Bre-
scia, la Cattolica del Sacro Cuo-
rediBrescia,l’ItsMachinaLona-
tiel’AccademiadiBelleArtiSan-
ta Giulia.

I numeri. Alla kermesse dun-
quesarannopresentidunqueol-
tre 200 espositori tra aziende,
agenzie per il lavoro, università,
Its,entipubblici, istituzionieas-
sociazionidi categoria,con pra-
ticamentelatotalitàdeiparteci-
panti della prima edizione che
ha riconfermato la propria pre-
senza.

Inutile dire che anche il Digi-
tal Matching rimane tra gli stru-
menti più apprezzati perché la
piattaforma online, attiva già
nei mesi precedenti l’evento,
consenteunabbinamentointel-
ligente tra profili e posizioni
aperte, offrendo annunci detta-
gliati e personalizzabili per age-

volare il contatto tra le parti.
«Domani Lavoro conferma la
centralità di Brescia come capi-
tale italiana del lavoro e dell’in-
novazioneoccupazionale.L’en-
tusiasmoconcuiimprese,istitu-
zioniecandidatipartecipanoal-
lamanifestazionecimotivaafa-
re ancora di più», commenta

Mauro Grandi, Ceo di Seven
Events e Area Fiera, mentre Ro-
berto Zini,presidente di ProBri-
xia, aggiunge: «Oltre ad essere
unluogodiincontrotragiovani,
università, imprese e istituzio-
ni,lamanifestazionesaràl’occa-
sione per riflettere sul mondo
del lavoro oggi, approfondendo
leaspettativedeigiovani,maan-
che come le imprese si propon-
gono agli interlocutori. Sempre
più la competitività delle azien-
depassadallalorocapacitàdiat-
trarre e trattenere talenti ed è
per questo che temi come l’in-
verno demografico, l’inclusio-
ne dei lavoratori immigrati o
con disabilità ed il rapporto tra
personeetecnologiasarannoal-
cuni dei temi affrontati nei mo-
menti di incontro».

La scorsa edizione. Si è registrata una grande partecipazione da parte dei bresciani

– CALVISANO. Sedicivener-
dì corti all’anno di cinque ore,
agevolazioni alle neo mamme
(o ai neo papà) per rimanere
stare con il bambino lavorando
da casa (smart working) fino ai
tre anni del piccolo, e buste pa-
ga più pesanti.Èun nuovocon-
tratto integrativo che persegue
l’obiettivo di migliorare il be-
nessereinaziendaquellosotto-
scritto il 22 luglio in Acciaierie
di Calvisano (gruppo Feralpi)
dall’azienda e dalle segreterie
cittadine di Fim Cisl e Uilm Uil,
in cui – secondo i firmatari – si
sono uniti l’incremento degli
stipendi auna miglior concilia-
zione dei tempi di vita e lavoro.

Dal punto di vista economi-
co i 137 dipendenti (dato al 31

dicembre 2024) avranno sia un
premio di partecipazione che
potràraggiungerei950euroan-
nui, sia un premio di risultato
che nel quadriennio 2025-2028
potrebbe valere un incremen-
to a regime del 18% rispetto al-
l’accordo precedente. In tema
di conciliazione vita-lavoro le
ore di permesso retribuito sa-
ranno 40, comprendendo sia i
permessi per le malattie dei fi-
gli che quelli per le visite medi-
che di figli e genitori. A queste
sene aggiungono24traflessibi-
lità organizzativa e venerdì a
orario ridotto, questi ultimi so-
prattutto per gli impiegati. In
più, accogliendo in via speri-
mentale e per la durata dell’ac-
cordo(quattro anni)una speci-
ficarichiestadiRsueorganizza-
zioni sindacali, si è rafforzata la
sensibilità in fatto di diversità e

inclusione, estendendo di tre
mesi (per un totale di nove) la
tutela introdotta dal Contratto
collettivo nazionale di lavoro
per le donne vittime di violen-
za, e incrementando per tutta
la durata del periodo i permes-
si retribuiti.

Per il segretario di Uilm Bre-
scia, Ettore Burlini: «Siglare

l’accordo è stato l’avvio di un
nuovo livello di contrattazio-
ne. Ha significato infatti rag-
giungere un obiettivo impor-
tantecherisponde adiversene-
cessità, da quelle economiche
a quelle della vita quotidiana.
L’inserimento del premio di
partecipazione, per esempio,
rafforzerà i redditi con 950 eu-
ro annui, e lo stesso farà l’au-
mentodelmassimaleper ilpre-

miodi risultato, ma moltobuo-
no è anche garantire alle mam-
me che lo vogliono la possibili-
tà di stare con i figli fino a che
sono piccolissimi». Secondo
Roberto Farina, operatore del-
la bassa bresciana di Fim Cisl,
«Guadagnare nuovi vantaggi
come questi in una fase di mer-
cato non semplice per la side-
rurgia ha una valenza ancora
maggiore, sia perché rafforza
gli impegni su sicurezza e sulla
formazione, sia perché mette
al centro i bisogni delle perso-
ne facilitando la conciliazione
tratempi di vita etempidi lavo-
ro.Naturalmente, enon era co-
sa scontata, siamo tutti soddi-
sfatti anche per la dimensione
economica». Antonio Cotelli,
direttore risorse umane di Fe-
ralpi Group, pone l’accento su
«Condivisione di valori e obiet-
tivi, collaborazione e rispetto
tra le parti, che sono state le ve-
re direttrici del percorso che ha
portato a sottoscrivere un ac-
cordo costruttivo. Il contratto
vuole rispondere ai bisogni
emergenti nella nostra società,
evidenziando che crescita eco-
nomica e benessere non sono
in antitesi».
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