Domani Lavoro intercetta domanda
e offerta: a Brixia Expo e gia un successo

scritte alla kermesse di novembre 150 aziende, quasi il doppio rispetto allo scorso anno

L'INIZIATIVA

ANGELA DESSI

== BRESCIA. Mancano piu di
tremesidall’aperturadellasecon-
da edizione di Domani Lavoro,
ma la kermesse in programma a
Brixia Expo dal 6 all’8 novembre
égiaunsuccesso: ad oggileazien-
de iscritte sono centocinquanta,
quasiildoppiorispettoalle ottan-
ta registrate nella stessa data lo
scorsoanno. Unacrescitache, in-
somma, dimostra comel'iniziati-
vasiaun punto diriferimento sta-
bile per il recruiting e l'orienta-
mento professionale non solo in
Lombardia, ma anche in Italia.
Organizzata da Seven Events
con ProBrixia e Area Fiera, lama-
nifestazione hasaputointercetta-

L’appuntamento
si rivolge
principalmente

a giovani under 30

re il bisogno di incontro tra do-
manda erichiesta dilavoro ed ha
fin da subito riscosso l'interesse
deltessuto economico, diventan-
do un appuntamento strategico
per imprese, istituzioni e candi-
dati.

Il punto. Del resto, la scelta di
Brescia come sede della manife-
stazione € stata strategica: lama-
cro-area lombardo-veneta rap-
presentaoltre il 30% del Pilnazio-
nale, con una produttivita sopra
la media europea. In particolare,
la provincia bresciana € quarta
per Prodotto interno loro, setti-
ma per numero diimprese e bre-
vetti e ottava per start-up innova-
tive.

La scorsa edizione. Sié registrata una grande partecipazione da parte dei bresciani

Un’economiasolida, diversifi-
cataeapertaall’'innovazione, in-
somma, innanzi alla quale Do-
mani Lavoro rappresenta la ri-
sposta concreta al bisogno en-
demico dirisorse umane, parti-
colarmente sentito in un territo-
rio con una vocazione manifat-
turiera consolidata. [’appunta-
mento, vadase, sirivolge princi-
palmente ai giovani (la maggior
parte dei partecipanti & under
30), maintercettal'interesse an-
che di profili senior con espe-
rienza, rappresentando una
piattaforma trasversale, dove
imprese e candidatidiognietae
livello di formazione possonoin-
contrarsi e costruire nuove op-
portunita.

Senza dimenticare il ruolo
centrale giocato anche daunal-

t

tro elemento, i «Career Day», ap-
puntamenti esplicitamente de-
dicati all'incontro tra studenti,
neolaureati e mondo dellavoro,
nei quali collaborano sinergica-
mente come protagonisti attivi
I'Universita degli Studi di Bre-
scia, la Cattolica del Sacro Cuo-
rediBrescia,]'Its Machina Lona-
tiel’Accademia diBelle Arti San-
ta Giulia.

I numeri. Alla kermesse dun-
quesaranno presenti dunqueol-
tre 200 espositori tra aziende,
agenzie per il lavoro, universita,
Its, enti pubblici, istituzioni e as-
sociazioni di categoria, con pra-
ticamente la totalita dei parteci-
panti della prima edizione che
ha riconfermato la propria pre-
senza.
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Inutile dire che anche il Digi-
tal Matching rimane tra gli stru-
menti pi1 apprezzati perché la
piattaforma online, attiva gia
nei mesi precedenti I'evento,
consenteunabbinamento intel-
ligente tra profili e posizioni
aperte, offrendo annunci detta-
gliati e personalizzabili per age-
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La visita. L'assessore regionale Simona Tironi e la ministra Marina Elvira Calderone

Roberto Zini
PROBRIXIA

volare il contatto tra le parti.
«Domani Lavoro conferma la
centralita di Brescia come capi-
tale italiana del lavoro e dell’in-
novazione occupazionale.L’en-
tusiasmo con cui imprese, istitu-
zioni e candidati partecipano al-
lamanifestazione cimotivaafa-
re ancora di pilny, commenta

Mauro Grandi, Ceo di Seven
Events e Area Fiera, mentre Ro-
berto Zini, presidente di ProBri-
xia, aggiunge: «Oltre ad essere
unluogo diincontro tra giovani,
universita, imprese e istituzio-
ni,lamanifestazionesaral’occa-
sione per riflettere sul mondo
dellavoro oggi, approfondendo
leaspettative dei giovani, maan-
che come le imprese si propon-
gono agli interlocutori. Sempre
pitila competitivita delle azien-
depassadallaloro capacitadiat-
trarre e trattenere talenti ed e
per questo che temi come I'in-
verno demografico, I'inclusio-
ne dei lavoratori immigrati o
con disabilita ed il rapporto tra
persone e tecnologia saranno al-
cuni dei temi affrontati nei mo-
menti di incontro».



