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il nome del croissant

Piu case per la Brescia che cresce

Oltre trecento nuove abitazioni previste
per i prossimi quattro anni, mentre in citta
si conferma un aumento demografico

STRATEGIE

== Settemila famiglie in piu
nei prossimi dieci anni e una
crescente «fame» di abitazioni
dasaziare. E questolo scenario
abitativo, ma anche sociale,

che attende la citta di Brescia
nel futuro. Una situazione che
impone soluzioni immediate,
ma anche a medio termine.
Sul primo fronte, Palazzo Log-
gia ha definito un piano resi-
denziale che prevede la conse-
gnadi320 abitazioninel giro di
quattro anni grazie ad un inve-

UNA PICCOLA MANOVRA
PER LA GRANDE RIFORMA

CLAUDIO BARONI

iccola manovra, grandi discussioni. La manovra

che tiene banco prevede spostamenti attorno ai

18 miliardi, mentre la spesa pubblica italiana e

stimata in 915 miliardi e il debito pubblico sta a
3.071 miliardi. Quindi, manovra che vale meno del 2%
del totale. Ma nelle piccole cose si colgono i segnali.

CONTINUA A PAGINA 7

Verifiche da pagare
La preside: «Applico
soltanto la legge»

Fa discutere la circolare dell'lc Nord 2
Tironi: «La burocrazia non aiuta»

== Continua a far discutere il
caso chevedel'Ic Nord 2 di Bre-
sciaconsentire ai genitori dive-
dere le verifiche previa richie-
sta di accesso agli atti e previo
pagamento della copia carta-
cea.Lapreside: «<Applicolaleg-
ge, laverifica & un atto ammini-
strativo per tutta I'Italia». L'as-
sessoraregionale Tironi: «Ulte-
riore elemento di burocrazia
chenonaiutanélascuolanéle
famiglie». A PAGINA 11

stimento di 26 milioni di euro.
Ma, nel frattempo, si dovra an-
che pensare al fatto che Bre-
scia, in controtendenza rispet-
toamolti capoluoghidi provin-
cia, vedra crescere la propria
popolazione nei prossimi an-
ni, fino asuperare quota 208mi-
laresidenti. APAGINASE 9
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—~—T
‘\"\\ 2 = NS
i, R S

i :
A 0 O/
Cond ] 2 7
J ~!
o =3 (i o
T o gl

Spray al peperoncino sul bué

Momenti di grande paura per 70 persone,
intossicate dallo spray urticante spruzzato
da un ragazzo di 15 anni su un pullman di linea.

Il fatto & avvenuto a Leno: fortunatamente
nessuno e stato trasportato in ospedale per gli
effetti dello spray. A PAGINA 13

TENDENZE

Entro il 2043 i residenti
all'ombra del Cidneo
supereranno quota 208mila

IL CASO

Edilizia convenzionata,
restano ancora alti i numeri
delle mancate assegnazioni

ATTRATTIVITA

Sono in netta crescita
anche i dati relativi
all'appeal verso i turisti

Imprenditore

di 23 anni
muore stritolato
da un trattore

== Un23ennenato a Gavardo
eémortoieristritolato daun car-
dano mentre lavorava in pro-
vinciadiMantova. APAGINA 12

E morta la bimba
caduta in casa
mentre giocava
Donati gli organi

== Nulla da fare perla piccola
di 1 anno e 8 mesi morta tre
giorni dopo I'incidente dome-
stico a Palazzolo. A PAGINA 12

INTERVENTO

«UNA PROCEDURA
IN CONTRASTO
COL QUADRO
EDUCATIVO»

MARIO MAVIGLIA
APAGINA 11

Domani Lavoro da record:
presenti oltre 200 aziende

La fiera a Brixia Forum dal 6 all'8 novembre:
quasi 1.700 posizioni aperte per i candidati

== FEiniziatoil contoallarove-
scia per Domani Lavoro che
tornaal Brixia Forum da giove-
di 6 a sabato 8 novembre. Un
format innovativo che favori-
sce l'incontro tra candidati e
aziende. A PAGINA 26

mm Sullestrade bresciane circo-
lano quasi 5.600 Porsche, non
poche se si pensa che nel 2018
erano circa 3.500; ma ad aumen-
tare sono tutte le auto di lusso.
Le immatricolazioni sono inve-
ce stabili. APAGINA 30 E 31

Auto di lusso in crescita:
ecco i modelli pit venduti

Un gol di Valente
vale all'Union Brescia
gli ottavi di Coppa

Successo meritato sul campo del Carpi
Tante occasioni senza mai soffrire

A PAGINA 36 E 37
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Domani Lavoro e gia fiera da record:
200 aziende e 1.700 posizioni aperte

A Brixia Forum dal 6 all'8 novembre l'innovativo format che fa incontrare candidati e imprese

LA SECONDA EDIZIONE

ANITA LORIANA RONCHI

== BRESCIA. Einiziato il con-
toallarovescia per DomaniLa-
voro, che, dopo il grande suc-
cesso della prima edizione
(pit1 di 20mila visitatori), torna
al Brixia Forum (via Caprera, 5)
da giovedi 6 a sabato 8 novem-
bre. Non una semplice fiera,
ma un format innovativo che
favorisce 'incontro tra candi-
dati (un 28%, perinciso, prove-
nienti nella passata edizione
da altre province e un 6% da
fuori regione) e aziende, con il
supporto di centri formativi,
istituzioni, associazioni.

I numeri, in crescita, sono
cartina di tornasole di una for-
mula vincente: 6.881 utenti gia
registrati nella mattinata diieri
(erano4.689 nello stesso perio-
do il 2024); 643 candidature
conla piattaforma online Digi-
tal Marching (verso 449); 1.032
posizione aperte con la pro-
spettiva di arrivare a 1.700 ed
oltre 200 aziende, di cui '80%
confermate dallo scorso anno.

Irisultati. Eil feedback e positi-
vo: da un questionario sommi-
nistrato alle aziende, emergo-
no pilt di 400 assunzioni (con
contratti di varia tipologia) sul-
le 1.500 ricerche di personale
che erano state presentate. A
snocciolareidati e Mauro Gran-
di, ceo di Seven Events, che or-
ganizza in collaborazione con
ProBrixia e Area Fiera, conil so-
stegno di UniBs, Universita Cat-
tolica e Its Machina Lonati. Con
lui il presidente della Cdc, Ro-
berto Saccone: «La Camera di
commercio - dichiara - suppor-
tale iniziative di valorizzazione
del capitale umano, temastrate-
gico per leimprese, soprattutto
in considerazione della criside-
mografica e del mismatching
tra domanda e offerta nel mer-
cato del lavoro. Era importante
che Brescia potesse disporre di
un servizio di questo genere».

Ecosistema del lavoro. Regio-
ne Lombardia entra quest’an-

ACCADEMIA
DI BELLE ARTI

SANTAGIULIA

A Brixia Forum. Dal 6 all'8 novembre la fiera evento sul lavoro

no come partner diretto e con
la presenza dei propri Centri
di pubblico impiego. Osserva
I'assessore regionale all'Istru-
zione, formazione e lavoro, Si-
mona Tironi: «L’iniziativa in-
terpreta pienamente la nostra
visione: costruire un ecosiste-
ma del lavoro capace di valo-
rizzare le competenze, rispon-
dere ai bisogni delle imprese e
offrire opportunita concrete
alle persone, soprattutto ai gio-
vani, ma anche per chihabiso-
gno diriqualificarsi o di essere
riorientato».

«Un’occasione di approfon-
dimento in una fase di forte
trasformazione del lavoro -
commentaRoberto Zini, presi-
dente di ProBrixia -. Dobbia-
mo al proposito chiederci co-
sacercanoigiovanietre, riten-
go, siano gli elementi: uno sco-
po, la capacita di lavorare in
team ed il benessere persona-
le».

La manifestazione e target-
tizzata in particolare sul pub-

blico giovanile (sono stati tra
I'altro promossilaboratorinel-
le scuole e lanciata una «chal-
lenge» per gli studenti), ma, ri-
leva Cinzia Pollio, sempre pil
si va in direzione di una «for-
mazione integrale», che, nello
sviluppo di competenze tra-
sversali, include fasce di occu-
pazione diversificate: femmi-
nile, dei lavoratori fragili, im-
migrati e gli «over», pure ri-
chiesti dalle aziende.

Anche Bcc Brescia € nuovo
sostenitore: «<Formazione con-
tinua ed inserimento sul terri-
torio di chi cerca lavoro sono
fondamentali - riferisce il pre-
sidente Ennio Zani -. Noi stes-
si siamo in controtendenza:
apriamo nuove filiali ed abbia-
mo assunto pitt di 20 giovani
quest’anno».

Il programmadi DomaniLa-
voro (che ¢ ad ingresso gratui-
to) e ricco di appuntamenti,
iniziative, eventi: per tutte le
informazioni consultare il por-
tale www.domanilavoro.it).

PROGRAMMA EVENTI
Apprendistato senza paura Attraction, retention
6 NOVEMBRE Impariamo come funziona, & sostitution
Ma quanto costa come attivarlo e i suoi benefici Competenze in gransitcof ;
. . Dalle 16.00 alle 16.45 Relatrici: Creminati | € nuove strategie per affrontare
diventare grandi? il ricambio generazionale

Parliamo in modo concreto

di soldi, spese e abitudini

Dalle 10.00 alle 11.00 Relatori: Rossini
Ombretta, Amedani Nicolo

Soldi facili

E giusto il sogno, & shagliata
I'illusione

Dalle 10.15 alle 1115

Che barba!
Pensare il lavoro tra sogni e realta

Dalle 11.30 alle 12.15
Relatore: Beltrami Michele

Opportunita lavorative nel
settore immobiliare e creditizio
Dalle fondamenta al finanziamento
Dalle 11.30 alle 12.15

Relatori: La Magna Riccardo, Lovato
Michele, lorio Armando

Brescia: lavoro e opportunita
per costruire il futuro

Un incontro per progettare insieme
il domani che desideri

Dalle 1130 alle 12.15

Relatore: Fedreghini Davide

Chi saranno i commerciali
del futuro e cosa faranno?
Perché scegliere di essere

un commerciale significa
garantirsi un futuro?

Dalle 11.30 alle 12.30

Relatore: Damioli Beppe

Giurista-tecnologo:

la nuova carriera

tra cybersecurity e norme
Competenze, percorsi formativi

e opportunita di carriera in ambito
cybersecurity e normative

Dalle 1230 alle 13.30 Relatori: Zambelli
Giordano, Piardi Alessandro, Romiti
Luca, Pedrazzi Giorgio, Cerutti Federico

Formazione lavorativa

per studentesse e studenti
apprendisti

Scopriamo i percorsi IFTS

proposti da fondazione AIB

Dalle 14.30 alle 15.15 Relatrici: Creminati
Michela, Musatti Chiara

Well-being & engagement

Il ruolo strategico

delle risorse umane

Dalle 15.00 alle 16.00

Relatrici: Bulgari Vanessa, Vernile Anna,
Vischi Alessandra, Braga Caterina

Security awareness

Formare le persone per una difesa
informatica efficace

Dalle 15.30 alle 16.15

Relatrice: Zizioli Giulia

11 tuo ambiente di lavoro
dipende anche da te

Il clima aziendale tra relazioni,
ruoli e altri nodi irrisolti

Dalle 15.30 alle 16.30

Relatori: Cusmai Silvia, Omassi Sergio

Michela, Musatti Chiara

Lavoro, valore e valori
Larisorsa dei migranti,

un progetto che fa scuola

Dalle 16.30 alle 17.30 Relatori: Panigari
Tiziana, Tironi Simona, Vallini Nunzia,
Daturi Daniele, Polichetti Andrea

7NOVEMBRE

Tutorial per costruire un CV
Renditi memorabile

con un CV moderno e strategico
Dalle 10.00 alle 10.35 Relatrici: Dei
Campielisi Marianna, Cristofoli Serena
Spazio ai giovani

con bisogni speciali

Autonomia, scelte e inserimento
lavorativo

Dalle 10.00 alle 11.00 Relatori: Pasinetti
Michele, Palmiero Nicola, Frattini Anna,
Troiano Lucia, Legrenzi Valeria, Ferrari
Sara, Rizzini Lodi Barbara

I1 prompt engineering nell’AI?
Quando le parole diventano
strumenti di Al

Dalle 10.00 alle 11.00

Relatori: Grazioli Giorgio, Zani Nicolo,
Magri Giulia, Bertoglio Andrea

Criptovalute e blockchain
nell’esperienza della Guardia

di Finanza. Criptovalute ed illeciti
economico finanziari in rete:

il ruolo della Guardia di Finanza
Dalle 10.00 alle 11.00

Relatore: Gen. B. Mancazzo Antonio

Soft skill tool box

Allena le competenze chiave

che i recruiter cercano davvero
Dalle 10.45 alle 11.20 Relatrici: Dei
Campielisi Marianna, Cristofoli Serena

Che barba!

Pensare il lavoro tra sogni e realta
Dalle 11.30 alle 12.15

Relatore: Beltrami Michele

L’applicazione dell’Al nell’ambito
della Guardia

di Finanza

Effetti applicativi in ambito sociale
ed economico

Dalle 11.30 alle 12.30

Relatore: Gen. Tolla Marco

Lavoro... da dove comincio?

Il centro per I'impiego come alleato
nei primi passi verso la carriera
Dalle 11.30 alle 12.30

Relatrice: Rizzini Lodi Barbara

Strumenti digitali

e personal branding

Fai dei canali digitali il motore
della tua crescita professionale
Dalle 1130 alle 12.05 Relatrici: Dei
Campielisi Marianna, Cristofoli Serena

Keep calm!

Gestione delle emozioni

in un colloquio di lavoro

Dalle 12.15 alle 12.50 Relatrici: Dei
Campielisi Marianna, Cristofoli Serena

Dalle 14.00 alle 15.00
Relatori: De Marco Fabio, Rota Luca

Come strutturare una academy
aziendale di successo

Scopri come creare percorsi efficaci
per far crescere la tua azienda

Dalle 14.30 alle 15.15 Relatrici: Creminati
Michela, Musatti Chiara, Maffina Anna

I consulenti del lavoro oggi

Il ruolo strategico della categoria
tra trasformazioni globali,

tutela dei lavoratori e innovazione
Dalle 15.30 alle 16.30

Relatori: Segreto Roberto,

Tuscano Marco, Moretti Gianluigi

Come usare (e come non usare)
I’Alin impresa

Opportunita, rischi e buone pratiche
per sfruttare I'intelligenza artificiale
Dalle 16.00 alle 16.45 Relatori: Boscaro
Andrea, Maffina Anna

Dietro le quinte di ClioMakeUp
Imprenditoria, persone, futuro
Dalle 16.30 alle 17.30

Relatrici: Brognoli Marina, Schiavo
Serena, Midolo Elena Dominique

8 NOVEMBRE

Nuovo lavoro? Come affrontare
al meglio il primo giorno
Onboarding...

Dalle 10.00 alle 10.45

Relatori: Chigioni Mauro, Galuppi
Federica, Pallavera Sabina

Fabbrica estetica. Umanesimo
tecnologico, creativita e appunti
er uno stile industriale
o imprenditoriale) italiano
Dalle 11.30 alle 12.15
Relatore: Tantardini Massimo

Oltre il digitale: la banca

del futuro ¢ ancora fatta

di persone e di relazioni?

Banca locale, un modello che premia
Dalle 11.30 alle 12.15

Relatore: Menchiari Andrea

Sviluppare competenze

di successo: comunicazione,
problem solving e leadership
Percorso formativo per potenziare
tre soft skill essenziali

nel contesto professionale

Dalle 11.30 alle 12.15 Relatrici: Conte
Francesca, Grassi Alessandra

A 50 anni senza lavoro?
Strategie per rimettersi in gioco
Dalle 14.00 alle 15.00

Relatrici: Alini Marina, Maffeis Sara

Burnout: riconoscerlo,
prevenirlo, affrontarlo

Il lavoro non deve costare la salute.
Strategie e testimonianze per
prevenire il burnout in azienda

Dalle 1430 alle 1530

Relatori: Bodei Matteo, Fenaroli Bruno

Branding: I'arte di farsi scegliere
Costruisci un brand che parla di te

Dalle 14.30 alle 15.15 Relatori: Venturi
Andrea, Mannarino Luca




