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P iccola manovra, grandi discussioni. La manovra
che tiene banco prevede spostamenti attorno ai
18 miliardi, mentre la spesa pubblica italiana è
stimata in 915 miliardi e il debito pubblico sta a

3.071 miliardi. Quindi, manovra che vale meno del 2%
del totale. Ma nelle piccole cose si colgono i segnali.
CONTINUA A PAGINA 7

Un gol di Valente
vale all’Union Brescia
gli ottavi di Coppa
Successo meritato sul campo del Carpi
Tante occasioni senza mai soffrire
A PAGINA 36 E 37

Domani Lavoro da record:
presenti oltre 200 aziende

STRATEGIE

Oltre trecento nuove abitazioni previste
per i prossimi quattro anni, mentre in città
si conferma un aumento demografico

UNA PICCOLA MANOVRA
PER LA GRANDE RIFORMA
CLAUDIO BARONI

Fa discutere la circolare dell’Ic Nord 2
Tironi: «La burocrazia non aiuta»

Sono in netta crescita
anche i dati relativi
all’appeal verso i turisti

Entro il 2043 i residenti
all’ombra del Cidneo
supereranno quota 208mila

Edilizia convenzionata,
restano ancora alti i numeri
delle mancate assegnazioni

– Settemila famiglie in più
nei prossimi dieci anni e una
crescente «fame» di abitazioni
da saziare. È questo lo scenario
abitativo, ma anche sociale,

che attende la città di Brescia
nel futuro. Una situazione che
impone soluzioni immediate,
ma anche a medio termine.
Sul primo fronte, Palazzo Log-
gia ha definito un piano resi-
denziale che prevede la conse-
gna di 320 abitazioni nel giro di
quattro anni grazie ad un inve-

stimento di 26 milioni di euro.
Ma, nel frattempo, si dovrà an-
che pensare al fatto che Bre-
scia, in controtendenza rispet-
toamolti capoluoghidi provin-
cia, vedrà crescere la propria
popolazione nei prossimi an-
ni,fino asuperarequota208mi-
la residenti. A PAGINA 8 E 9 Prospettive. Crescono sia l’offerta sia il fabbisogno di case

Più case per la Brescia che cresce

INTERVENTO

– Sullestradebresciane circo-
lano quasi 5.600 Porsche, non
poche se si pensa che nel 2018
eranocirca3.500;maad aumen-
tare sono tutte le auto di lusso.
Le immatricolazioni sono inve-
ce stabili. A PAGINA 30 E 31

Auto di lusso in crescita:
ecco i modelli più venduti

Verifiche da pagare
La preside: «Applico
soltanto la legge»

– Èiniziato ilconto alla rove-
scia per Domani Lavoro che
torna al Brixia Forum da giove-
dì 6 a sabato 8 novembre. Un
format innovativo che favori-
sce l’incontro tra candidati e
aziende. A PAGINA 26

La fiera a Brixia Forum dal 6 all’8 novembre:
quasi 1.700 posizioni aperte per i candidati

ATTRATTIVITÀ

TENDENZE

IL CASO

Momenti di grande paura per 70 persone,
intossicate dallo spray urticante spruzzato
da un ragazzo di 15 anni su un pullman di linea.

Il fatto è avvenuto a Leno: fortunatamente
nessuno è stato trasportato in ospedale per gli
effetti dello spray. A PAGINA 13

Spray al peperoncino sul bus

PAURA E DISAGI A LENO

«UNA PROCEDURA
IN CONTRASTO
COL QUADRO
EDUCATIVO»
MARIO MAVIGLIA
A PAGINA 11

– Continua a far discutere il
casoche vede l’Ic Nord2di Bre-
sciaconsentire aigenitoridi ve-
dere le verifiche previa richie-
sta di accesso agli atti e previo
pagamento della copia carta-
cea. La preside: «Applico la leg-
ge, la verificaè un atto ammini-
strativo per tutta l’Italia». L’as-
sessora regionaleTironi: «Ulte-
riore elemento di burocrazia
che non aiuta né la scuola né le
famiglie». A PAGINA 11

– Un 23enne nato a Gavardo
èmortoieristritolato dauncar-
dano mentre lavorava in pro-
vincia di Mantova. A PAGINA 12

Imprenditore
di 23 anni
muore stritolato
da un trattore

– Nulla da fare per la piccola
di 1 anno e 8 mesi morta tre
giorni dopo l’incidente dome-
stico a Palazzolo. A PAGINA 12

È morta la bimba
caduta in casa
mentre giocava
Donati gli organi
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6 NOVEMBRE
Ma quanto costa
diventare grandi?
Parliamo in modo concreto
di soldi, spese e abitudini
Dalle 10.00 alle 11.00 Relatori: Rossini
Ombretta, Amedani Nicolò

Soldi facili
È giusto il sogno, è sbagliata
l’illusione
Dalle 10.15 alle 11.15

Che barba!
Pensare il lavoro tra sogni e realtà
Dalle 11.30 alle 12.15
Relatore: Beltrami Michele

Opportunità lavorative nel
settore immobiliare e creditizio
Dalle fondamenta al finanziamento
Dalle 11.30 alle 12.15
Relatori: La Magna Riccardo, Lovato
Michele, Iorio Armando

Brescia: lavoro e opportunità
per costruire il futuro
Un incontro per progettare insieme
il domani che desideri
Dalle 11.30 alle 12.15
Relatore: Fedreghini Davide

Chi saranno i commerciali
del futuro e cosa faranno?
Perché scegliere di essere
un commerciale significa
garantirsi un futuro?
Dalle 11.30 alle 12.30
Relatore: Damioli Beppe

Giurista-tecnologo:
la nuova carriera
tra cybersecurity e norme
Competenze, percorsi formativi
e opportunità di carriera in ambito
cybersecurity e normative
Dalle 12.30 alle 13.30 Relatori: Zambelli
Giordano, Piardi Alessandro, Romiti
Luca, Pedrazzi Giorgio, Cerutti Federico

Formazione lavorativa
per studentesse e studenti
apprendisti
Scopriamo i percorsi IFTS
proposti da fondazione AIB
Dalle 14.30 alle 15.15 Relatrici: Creminati
Michela, Musatti Chiara

Well-being & engagement
Il ruolo strategico
delle risorse umane
Dalle 15.00 alle 16.00
Relatrici: Bulgari Vanessa, Vernile Anna,
Vischi Alessandra, Braga Caterina

Security awareness
Formare le persone per una difesa
informatica efficace
Dalle 15.30 alle 16.15
Relatrice: Zizioli Giulia

Il tuo ambiente di lavoro
dipende anche da te
Il clima aziendale tra relazioni,
ruoli e altri nodi irrisolti
Dalle 15.30 alle 16.30
Relatori: Cusmai Silvia, Omassi Sergio

Apprendistato senza paura
Impariamo come funziona,
come attivarlo e i suoi benefici
Dalle 16.00 alle 16.45 Relatrici: Creminati
Michela, Musatti Chiara

Lavoro, valore e valori
La risorsa dei migranti,
un progetto che fa scuola
Dalle 16.30 alle 17.30 Relatori: Panigari
Tiziana, Tironi Simona, Vallini Nunzia,
Daturi Daniele, Polichetti Andrea

7 NOVEMBRE
Tutorial per costruire un CV
Renditi memorabile
con un CV moderno e strategico
Dalle 10.00 alle 10.35 Relatrici: Dei
Campielisi Marianna, Cristofoli Serena

Spazio ai giovani
con bisogni speciali
Autonomia, scelte e inserimento
lavorativo
Dalle 10.00 alle 11.00 Relatori: Pasinetti
Michele, Palmiero Nicola, Frattini Anna,
Troiano Lucia, Legrenzi Valeria, Ferrari
Sara, Rizzini Lodi Barbara

Il prompt engineering nell’AI?
Quando le parole diventano
strumenti di AI
Dalle 10.00 alle 11.00
Relatori: Grazioli Giorgio, Zani Nicolò,
Magri Giulia, Bertoglio Andrea

Criptovalute e blockchain
nell’esperienza della Guardia
di Finanza. Criptovalute ed illeciti
economico finanziari in rete:
il ruolo della Guardia di Finanza
Dalle 10.00 alle 11.00
Relatore: Gen. B. Mancazzo Antonio

Soft skill tool box
Allena le competenze chiave
che i recruiter cercano davvero
Dalle 10.45 alle 11.20 Relatrici: Dei
Campielisi Marianna, Cristofoli Serena

Che barba!
Pensare il lavoro tra sogni e realtà
Dalle 11.30 alle 12.15
Relatore: Beltrami Michele

L’applicazione dell’AI nell’ambito
della Guardia
di Finanza
Effetti applicativi in ambito sociale
ed economico
Dalle 11.30 alle 12.30
Relatore: Gen. Tolla Marco

Lavoro… da dove comincio?
Il centro per l’impiego come alleato
nei primi passi verso la carriera
Dalle 11.30 alle 12.30
Relatrice: Rizzini Lodi Barbara

Strumenti digitali
e personal branding
Fai dei canali digitali il motore
della tua crescita professionale
Dalle 11.30 alle 12.05 Relatrici: Dei
Campielisi Marianna, Cristofoli Serena

Keep calm!
Gestione delle emozioni
in un colloquio di lavoro
Dalle 12.15 alle 12.50 Relatrici: Dei
Campielisi Marianna, Cristofoli Serena

Attraction, retention
& sostitution
Competenze in transito
e nuove strategie per affrontare
il ricambio generazionale
Dalle 14.00 alle 15.00
Relatori: De Marco Fabio, Rota Luca

Come strutturare una academy
aziendale di successo
Scopri come creare percorsi efficaci
per far crescere la tua azienda
Dalle 14.30 alle 15.15 Relatrici: Creminati
Michela, Musatti Chiara, Maffina Anna
I consulenti del lavoro oggi
Il ruolo strategico della categoria
tra trasformazioni globali,
tutela dei lavoratori e innovazione
Dalle 15.30 alle 16.30
Relatori: Segreto Roberto,
Tuscano Marco, Moretti Gianluigi
Come usare (e come non usare)
l’AI in impresa
Opportunità, rischi e buone pratiche
per sfruttare l’intelligenza artificiale
Dalle 16.00 alle 16.45 Relatori: Boscaro
Andrea, Maffina Anna
Dietro le quinte di ClioMakeUp
Imprenditoria, persone, futuro
Dalle 16.30 alle 17.30
Relatrici: Brognoli Marina, Schiavo
Serena, Midolo Elena Dominique

8 NOVEMBRE
Nuovo lavoro? Come affrontare
al meglio il primo giorno
Onboarding...
Dalle 10.00 alle 10.45
Relatori: Chigioni Mauro, Galuppi
Federica, Pallavera Sabina
Fabbrica estetica. Umanesimo
tecnologico, creatività e appunti
per uno stile industriale
(o imprenditoriale) italiano
Dalle 11.30 alle 12.15
Relatore: Tantardini Massimo
Oltre il digitale: la banca
del futuro è ancora fatta
di persone e di relazioni?
Banca locale, un modello che premia
Dalle 11.30 alle 12.15
Relatore: Menchiari Andrea
Sviluppare competenze
di successo: comunicazione,
problem solving e leadership
Percorso formativo per potenziare
tre soft skill essenziali
nel contesto professionale
Dalle 11.30 alle 12.15 Relatrici: Conte
Francesca, Grassi Alessandra
A 50 anni senza lavoro?
Strategie per rimettersi in gioco
Dalle 14.00 alle 15.00
Relatrici: Alini Marina, Maffeis Sara

Burnout: riconoscerlo,
prevenirlo, affrontarlo
Il lavoro non deve costare la salute.
Strategie e testimonianze per
prevenire il burnout in azienda
Dalle 14.30 alle 15.30
Relatori: Bodei Matteo, Fenaroli Bruno
Branding: l’arte di farsi scegliere
Costruisci un brand che parla di te
Dalle 14.30 alle 15.15 Relatori: Venturi
Andrea, Mannarino Luca

– BRESCIA. È iniziato il con-
to alla rovescia per Domani La-
voro, che, dopo il grande suc-
cesso della prima edizione
(più di 20mila visitatori), torna
al Brixia Forum (via Caprera, 5)
da giovedì 6 a sabato 8 novem-
bre. Non una semplice fiera,
ma un format innovativo che
favorisce l’incontro tra candi-
dati (un 28%, per inciso, prove-
nienti nella passata edizione
da altre province e un 6% da
fuori regione) e aziende, con il
supporto di centri formativi,
istituzioni, associazioni.

I numeri, in crescita, sono
cartina di tornasole di una for-
mula vincente: 6.881 utenti già
registrati nella mattinata di ieri
(erano4.689 nello stesso perio-
do il 2024); 643 candidature
con la piattaforma online Digi-
tal Marching (verso 449); 1.032
posizione aperte con la pro-
spettiva di arrivare a 1.700 ed
oltre 200 aziende, di cui l’80%
confermate dallo scorso anno.

I risultati. Eil feedback èpositi-
vo: da un questionario sommi-
nistrato alle aziende, emergo-
no più di 400 assunzioni (con
contratti di varia tipologia) sul-
le 1.500 ricerche di personale
che erano state presentate. A
snocciolareidatièMauroGran-
di, ceo di Seven Events, che or-
ganizza in collaborazione con
ProBrixia e Area Fiera, con il so-
stegnodiUniBs,UniversitàCat-
tolicaeItsMachinaLonati.Con
lui il presidente della Cdc, Ro-
berto Saccone: «La Camera di
commercio - dichiara - suppor-
ta le iniziative di valorizzazione
delcapitaleumano,temastrate-
gico per le imprese, soprattutto
inconsiderazionedella criside-
mografica e del mismatching
tra domanda e offerta nel mer-
cato del lavoro. Era importante
che Brescia potesse disporre di
un servizio di questo genere».

Ecosistema del lavoro. Regio-
ne Lombardia entra quest’an-

no come partner diretto e con
la presenza dei propri Centri
di pubblico impiego. Osserva
l’assessore regionale all’Istru-
zione, formazione e lavoro, Si-
mona Tironi: «L’iniziativa in-
terpreta pienamente la nostra
visione: costruire un ecosiste-
ma del lavoro capace di valo-
rizzare le competenze, rispon-
dere ai bisogni delle imprese e
offrire opportunità concrete
alle persone, soprattutto ai gio-
vani, ma anche per chi ha biso-
gno di riqualificarsi o di essere
riorientato».

«Un’occasione di approfon-
dimento in una fase di forte
trasformazione del lavoro -
commenta Roberto Zini, presi-
dente di ProBrixia -. Dobbia-
mo al proposito chiederci co-
sa cercano i giovani e tre, riten-
go, siano gli elementi: uno sco-
po, la capacita di lavorare in
team ed il benessere persona-
le».

La manifestazione è target-
tizzata in particolare sul pub-

blico giovanile (sono stati tra
l’altro promossi laboratori nel-
le scuole e lanciata una «chal-
lenge» per gli studenti), ma, ri-
leva Cinzia Pollio, sempre più
si va in direzione di una «for-
mazione integrale», che, nello
sviluppo di competenze tra-
sversali, include fasce di occu-
pazione diversificate: femmi-
nile, dei lavoratori fragili, im-
migrati e gli «over», pure ri-
chiesti dalle aziende.

Anche Bcc Brescia è nuovo
sostenitore: «Formazione con-
tinua ed inserimento sul terri-
torio di chi cerca lavoro sono
fondamentali - riferisce il pre-
sidente Ennio Zani -. Noi stes-
si siamo in controtendenza:
apriamo nuove filiali ed abbia-
mo assunto più di 20 giovani
quest’anno».

Il programma di Domani La-
voro (che è ad ingresso gratui-
to) è ricco di appuntamenti,
iniziative, eventi: per tutte le
informazioni consultare il por-
tale www.domanilavoro.it).

A Brixia Forum dal 6 all’8 novembre l’innovativo format che fa incontrare candidati e imprese

La presentazione. I promotori della fiera Domani Lavoro

LA SECONDA EDIZIONE

– BRESCIA. Aumenti per in-
fermieri, ostetriche, ammini-
strativi e sanitari - in tutto nel
Bresciano una platea di 7.000
lavoratori, a livello nazionale
581mila - fino a 172 euro lordi
al mese, in busta paga già da
novembre per gli arretrati
2024-25. E tante novità: dal-
l’ampliamento dei percorsi di
carriera alla settimana «corta»
lavorando 36 ore settimanali
su 4 giorni, dall’introduzione
del nuovo profilo di Assistente

infermiere alle ferie «ad ore»
ed il patrocinio legale da parte
dell’Azienda in caso di aggres-
sioni con la possibilità di sup-
porto psicologico.

Sono le novità del contratto
del comparto Sanità 2022-24,
che ha raggiunto la firma defi-
nitiva all’Aran dopo la preinte-
sadello scorso giugno.Due sin-
dacati, la Cgil e la Uil, non han-
no però sottoscritto l’accordo,
bocciato perrisorse e contenu-
ti.Per la Cislcon la sottoscrizio-
ne di questo contratto si resti-
tuiscono certezze e dignità a
chiognigiorno garantisce salu-

te e servizi ai cittadini.
«La sottoscrizione del con-

tratto - commenta Gianmarco
Pollini, segretariogenerale del-
la Cisl Fp Brescia - ci permette
di chiedere l’apertura della
nuova tornata contrattuale
2025 - 2027, in quanto le risor-
se per il rinnovo sono già state
allocate dallo Stato. Con que-
sto contratto oltre agli incre-
menti economici vengono po-
tenziati i diritti attraverso mo-
difiche alla parte normativa;
maggiori tutele sulle malattie
oncologiche, sperimentazione
settimana corta limitatamente
alle strutture che non erogano
servizi o prestazioni sanitarie,
politiche di age management
per gestire il fenomeno dell’in-
vecchiamento degli organici,
attenzione alla formazione».

– La Lombardia rafforza la
propria posizione di leader-
ship nel panorama dell'export
italiano, registrando nuovi re-
cord storici. Secondo i dati di
Unioncamere, le esportazioni
regionali hanno raggiunto nel
2024 i 164 miliardi di euro e un
incremento su base annua del-
lo 0,6%, con una tendenza ad-
dirittura in miglioramento nei
primi sei mesi del 2025, dove il
dato ha toccato gli 85 miliardi
di euro (+2,8% sul 2024).

La nuova strategia, voluta
dall'assessore allo Sviluppo
economicoGuidoGuidesieap-
provata dalla Giunta regiona-
le, è rivolta alle Pmi lombarde
che intendono debuttare o
consolidare la propria presen-
za sui mercati internazionali.
Le aziende che aderiranno al
progetto di Regione saranno
accompagnate in un percorso
ad hoc, prevedendo un soste-
gno «su misura» in grado di co-
gliere necessità e potenzialità
da sviluppare: webinar, corsi e
strumenti operativi per la ge-
stione dei processi di export in

mercati complessi in modo da
accrescere le competenze del-
le imprese. Regione aiuterà le
Pmiadefinireun pianodi inter-
nazionalizzazione personaliz-
zato,selezionare i mercati «tar-
get», costruire reti commercia-
li e valutare modelli di azione
coerenticon le risorse azienda-
li.«Conquesta strategia –sotto-
linea l’assessore Guidesi – vo-
gliamo sostenere le piccole e
medie imprese lombarde nelle
sfide globali, aiutandolein mo-
do fattivo ariconoscere e intra-
prendere occasioni di crescita
sui mercati esteri, sviluppando
competenzeecapacità relazio-
nali. In un contesto caratteriz-
zato da incertezze geopoliti-
che e tariffarie, Regione mette
in atto per le pmi un’assistenza
concreta e personalizzata».

PROGRAMMA EVENTI

ANITA LORIANA RONCHI

Domani Lavoro è già fiera da record:
200 aziende e 1.700 posizioni aperte

A Brixia Forum. Dal 6 all’8 novembre la fiera evento sul lavoro

Contratto Sanità pubblica:
aumenti per 7.000 bresciani
NOVITÀ

Regione Lombardia
a sostegno dell’export
IL PROGRAMMA
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