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Brixia Forum. Domani Lavoro si terra dal 6 all'8 novembre

o0 scenario sembra tracciato

(ma potrebbe non mancare

qualche sorpresa): tra una

decina di anni, le
competenze pill richieste saranno
quelle tecnologiche legate
all'Intelligenza artificiale, al
Machine learning, alla
Cybersecurity e ai Big Data,
supportate da competenze
trasversali come il
problem-solving, I'apprendimento
continuo, la comunicazione
efficace e il pensiero critico. E
potrebbe spuntare anche qualche
professione di cui, oggi, ignoriamo
I'esistenza. Il mondo del lavoro e
in continua evoluzione, percio
un’iniziativa come Domani
Lavoro - evento in programma dal
6 all’8 novembre a Brixia Forum -
assume una rilevanza particolare,
diventando appuntamento
irrinunciabile per giovani,
imprese, professionisti, formatori,
operatori.

«Il futuro del lavoro - osserva
Pierluigi Cordua, presidente
Confapi Brescia - non sara
un’evoluzione lineare, ma una
rivoluzione tecnologica e
culturale. Entro dieci anni,
I'industria bresciana dovra

affrontare una trasformazione
radicale: I'Industria 4.0,
l'intelligenza artificiale e
I'automazione non elimineranno i
posti di lavoro, ma ne
cambieranno la natura. Le nuove
professioni richiederanno una
fusione tra competenze
tradizionali e digitali: non bastera
pili saper lavorare una macchina,
ma sara essenziale saperla
programmare, monitorare e
integrare in sistemi intelligenti. 11
ricambio generazionale - prosegue
il presidente - non sara un
semplice avvicendamento, ma
una collaborazione strategica tra
esperienza e innovazione. I
lavoratori pil1 anziani, con il loro
sapere artigianale, dovranno
diventare mentor per i giovani,
insegnando non solo il mestiere,
ma anche come applicare le
nuove tecnologie digitali a settori
tradizionali e in evoluzione.
Chiaro che serva anche un piano
di formazione continua ed un
impegno concreto da parte di
imprese, istituzioni e lavoratori.
«Dobbiamo investire nelle
competenze di domani - aggiunge
Cordua -, valorizzando
I'esperienza di oggi. Il nostro

osservatorio ci mostra chei tre
quarti di coloro che assumono in
questi tempi incerti hanno di
fronte a sé il problema del
mismatch. Vincere questa sfida €
vitale per il futuron.

Formazione. «Vorrei partire da
una stima fatta dal World
Economic Forum, in risposta alla
domanda quali saranno i lavori
pili richiesti in futuro - afferma
Alberto Pluda, segretario generale
Cisl Brescia -. I1 65 % dei bambini
che vanno a scuola, una volta
terminati gli studi, faranno
mestieri che oggi ancora non
esistono. In questo panorama di
cambiamento, molti sono gli studi
e le analisi svolte da istituzioni e
societa specializzate, ma alcuni
sono elementi comuni a tutte le
fonti: le competenze pit richieste
saranno un mix di soft skills come
pensiero critico, creativita e
intelligenza emotiva, e
competenze tecniche in crescita
come quelle legate all’AL

Per rispondere a queste sfide, la
politica del lavoro e della
formazione devono muoversi,
integrando le prospettive dei
diversi attori coinvolti, imprese,
sindacati, associazioni di
categoria, scuole e istituti di
formazione, mettendo insieme le
skills sia soft, sia tecniche. Il
ricambio generazionale é fattibile
dove si investe sul serio sui giovani
e sui vecchi. Esempio? In
un’importante azienda bresciana,
nel 2020, si & concordato di
sviluppare I'apprendistato
professionalizzante, coinvolgendo
universita, istituto superiore i
giovani studenti e i veri tutor i
vecchi capi che andavano in
pensione. Anche Domani Lavoro -
conclude il segretario Cisl - puo
essere letto come stimolo a questa
sfida, dove si integrano
conoscenze e competenze diverse,
un confronto che
quotidianamente va alimentato».

CORDUA (CONFAPI):
«AGLI ALBORI DI
UNA RIVOLUZIONE
TECNOLOGICA»
PLUDA (CISL):

«LA FORMAZIONE
RESTA CENTRALE»

«Accompagnare
| giovani a leggere
| cambiamento»

0 ‘
Seven Events. Il Ceo Mauro Grandi

== «Domani Lavoro - commenta Mauro Grandi, Ceo di
Seven Events - nasce con un obiettivo preciso:
accompagnare i giovani a leggere il cambiamento in atto
e prepararli ad affrontarlo con strumenti solidi. Il mondo
del lavoro evolve con rapidita; gli schemi tradizionali non
spariranno ma verranno in parte superati e trasformati da
nuove logiche, professioni e modalita di collaborazione.
Per questo all'interno della fiera non ci limiteremo a
presentare offerte, ma creeremo momenti di confronto e
formazione in cui le aziende espositrici condivideranno
opportunita immediate, visioni di lungo periodo e
competenze necessarie per restare protagonisti». In
effetti, Domani Lavoro ¢ per eccellenza la fiera dedicata
alle imprese «che vogliono raccontarsi e proiettarsi verso
il futuro», ed € anche il punto d’incontro per chi cerca
lavori stimolanti e innovativi, capaci di garantire crescita,
gratificazione personale e nuove prospettive. «<Ma - nota
Grandi - € al tempo stesso un’occasione preziosa per chi
un lavoro lo ha gia e vuole aggiornarsi, comprendere i
cambiamenti e acquisire strumenti utili a non restare
indietro. La sfida e costruire percorsi diversi ma solidi,
fondati su competenze concrete ed esperienze reali, cosi
da crescere economicamente, contribuire al benessere
della comunita e diventare sostegno per I’economia».

Dal 6 all'8 novembre
al Brixia Forum di Brescia

== Laseconda edizione di «<Domani lavoro» € in
programma dal 6 all’8 novembre a Brixia Forum,
organizzata da Seven Events in collaborazione con
ProBrixia e Area Fiera e con il supporto Il supporto
dell’Universita degli studi di Brescia, dell'Universita
Cattolica e dell’'Its Machina Lonati. La manifestazione
rappresenta un’occasione unica per incontrare giovani
talenti pronti a entrare nel mondo del lavoro, per offrire la
possibilita di confrontarsi sulle sfide future del mondo del
lavoro e per le imprese che potranno a loro volta
incrociare candidati altamente qualificati, provenienti
anche da percorsi in ambito scientifico e tecnologico
(Stem), cosi come da discipline economico-gestionali
(Ebm — Economia, Business, Management) e molto di piu.
Per tutte le informazioni sull’evento a Brixia Forum
consultare il sito: www.domanilavoro.it.



