LA NUOVA SFIDA IMPRESE
CHE SI TRASFORMANO
COMPETENZE CHE CAMBIANO

ambia il mondo del lavoro,
si trasforma a ritmi
impensabili fino a pochi
anni fa. E le imprese si
trovano ad affrontare sfide non di
rado cruciali per la loro stessa
sopravvivenza: non solo il
mismatch tra domanda e offerta,
ma anche la sempre pili urgente
richiesta di nuove figure e
professionalita che possano
governare le aree emergenti con
le adeguate competenze digitali,
ambientali, trasversali.

Alla seconda edizione di
Domani Lavoro, organizzata da
Seven Events in collaborazione
con ProBrixia e Area Fiera ed in
programma dal 6 all’8 novembre
al Brixia Forum, saranno
affrontate tali questioni.

«Il mondo del lavoro sta
vivendo transizioni epocali, che
impongono gia ora scelte decisive
- osserva Fabrizio Vicari,
vicepresidente di Confindustria
Brescia con delega a Relazioni
industriali e Organizzazione -.
Una delle questioni piu1 urgenti e
il disallineamento tra domanda e
offerta di lavoro. Nove imprese
manifatturiere su dieci non

trovano personale: una vera e
propria emergenza, destinata ad
aggravarsi. Le imprese avranno
bisogno di forza lavoro sempre
pil qualificata, tecnologicamente
competente e capace di adattarsi
all’evoluzione dei modelli
produttivi».

I numeri. Secondo le stime pit
recenti, la nostra provincia
mostra segnali positivi: 555mila
occupati e un tasso di
disoccupazione ai minimi storici
e ben sotto la media nazionale. «I1
dato e incoraggiante - commenta
il vicepresidente Confindustria -,
ma non puo comungque lasciarci
tranquilli per il futuro. Per vincere
le sfide serve una strategia
integrata che, da un lato, investa
sulla formazione e, dall’altro, sul
dialogo costante tra scuola e
impresa per agevolare lo sviluppo
di competenze e facilitare
I'inserimento dei giovani.
Domani Lavoro € I'occasione di
fare sistema con le imprese e
sostenere l'alleanza tra istruzione,
formazione e lavoro».
Confindustria Brescia e
Fondazione Aib saranno presenti

per offrire opportunita formative
e informazioni sulle figure
professionali e le competenze
richieste nei prossimi anni dal
tessuto produttivo bresciano, con
appositi momenti di incontro e
approfondimento.

Lo scenario. «Ancora una volta
I’automotive - nota Saverio
Gaboardi, presidente Cluster
Lombardo Mobilita - guida la
rivoluzione industriale
determinata in larga misura dalla
digitalizzazione dei prodotti e dei
processi e dal trattamento dei dati
disponibili, con ricorso agli
algoritmi dell'Intelligenza
Artificiale. Per i giovani, il sistema
educativo e formativo deve
favorire 'apprendimento precoce
di abilita computazionali e
logiche, da adottare sia nelle
attivita correnti che di
innovazione e di problem solving,
in tutti processi fondamentali:
nelle piattaforme interfunzionali
per lo sviluppo dei nuovi prodotti,
nel mantenimento e nel
miglioramento del prodotto in
esercizio, nel marketing and sales,
nel post-vendita e nella supply
chain».

Gia ben delineate le figure
specialistiche delle nuove
discipline: Machine Learning
Specialist, Data Analist, Data
Scientist,Data&AI Manager, oltre
alle figure legate a Cybersecurity,
Al&EFthics, o nella pianificazione e
controllo aziendale. «A queste
figure - riferisce Gaboardi - spetta
il compito di progettare le future
condizioni di lavoro con
particolare riferimento al
rapporto uomo-macchina e con
specifiche attenzioni: centralita
dell'uomo, unione armonica tra
creativita umana ed efficienza
della tecnologia, nella quale
I'uomo resta dominante per la
gestione della complessita,
eliminazione di lavori "stupidi" o
pericolosi».

LA NOSTRA
PROVINCIA
VANTA 555MILA
OCCUPATI

E UN TASSO DI
DISOCCUPAZIONE
Al MINIMI

«Slamo un punto
di incontro fra aziende
stituzioni e giovani»

Il ceo di Seven Events. Mauro Grandi

== Un grande laboratorio in cui domanda e offerta di
lavoro si incontrano e che mira a ridurre il gap trale
esigenze delle aziende e le aspettative dei lavoratori.
«Domani Lavoro - osserva Mauro Grandi, ceo di Seven
Events - vuole essere un punto di incontro tra imprese,
istituzioni e giovani, un luogo dove leggere insieme i
cambiamenti che stanno trasformando il mondo del
lavoro. La velocita con cui evolvono tecnologie, processi e
competenze ci impone di affrontare subito sfide decisive:
dal disallineamento tra domanda e offerta di lavoro, alla
necessita di nuove professionalita digitali e trasversali, fino
al rafforzamento del legame tra scuola e impresa. Con
questa seconda edizione intendiamo non solo analizzare
questi scenari, ma proporre soluzioni concrete, dando
spazio alle aziende, alle associazioni e ai giovani. Saranno
presenti oltre 200 imprese e piu di 1.700 posizioni lavorative
aperte: un patrimonio di opportunita reali per ogni
visitatore, studenti, professionisti o persone in cerca di
nuova occupazione. Per facilitare questo cambiamento
organizzeremo durante la fiera oltre 30 eventi, divisi tra
laboratori nell’area Job Experience e workshop nelle 2 Aree
Speech, con I'obiettivo di supportare ed aiutare tutti i
soggetti a evolvere insieme. Brescia - conclude Grandi - con
i suoi indicatori positivi di occupazione, puo diventare un
laboratorio nazionale di buone pratiche, capace di unire
innovazione e centralita della persona. Domani Lavoro
rappresenta per noi l'impegno a costruire un futuro del
lavoro sostenibile, competitivo e inclusivo».

Un luogo dove incontrare
| responsabili delle Hr

== Domani Lavoro & la fiera che cambia il modo di cercare
opportunita professionali. Un solo luogo dove potrai
sostenere colloqui e incontrare di persona i responsabili Hr
delle aziende. Oltre 200 sono le imprese iscritte, € attivato
I'accesso diretto ad oltre 1.500 offerte di lavoro ed &
disponibile una piattaforma virtuale per trovare il match
lavorativo perfetto in base alle proprie competenze e alle
proprie esigenze. Un format di successo, che ha riscosso da
subito 'apprezzamento degli utenti, come dimostrano i
numeri della prima edizione: oltre 400 collaborazioni
lavorative avviate, 21.000 curricula professionali ed incontri
in fiera, 10.000 candidati in visita proveniente nel 92,4% dei
casi dalla Lombardia e per il 5,6% da fuori regione. La
manifestazione gode del supporto dell'Universita degli
studi di Brescia, dell'Universita Cattolica e dell'Its Machina
Lonati. Per tutte le info: www.domanilavoro.it.



