«Dal 5 al 7 novembre

a Brixia Forum laterza
edizione: I'obiettivo & far
emergere competenze
anche da fuori provincia

BRESCIA «Domani Lavoro»
fissa il nuovo appuntamento
e guarda oltre la provincia.
La crza edizione della Vizra,
dal 5 al 7novembre prossimi
al Brixia Forum di via Capre-
ra, si prepara per essere anco-
ra piti al passo con le esigen-
ze delle imprese: con un tas-
so di disoccupazione sceso
alminimo storico del 2,9%, il

Larassegna

Domani LLavoro rilancia e investe sull’attrattivita

In autunno A novembre la terza edizione della manofestazione

territorio si trova davanti al
paradosso per cui il lavoro
c’¢, mamancanoiprofili. Per
questo larassegna intende ri-
spondere al fabbisogno di ol-
tre 70.000 nuove figure, pre-
visto entro il 2029: I'obietti-
vo ¢ intercettare candidati
da ogni regione d'Ttalia, pro-
ponendo Brescia non solo
come polo industriale d’ec-
cellenza, ma come destina-
zione ideale per un progetto
divita.

Gli organizzatori della fie-
ra chiamano a raccolta le as-
sociazioni di categoria e gli
enti locali, perché siano im-

pegnate attivamente nel pro-
getto. «In una condizione di
piena occupazione, la sfida
per le imprese é l'attrattivita
- sottolinea Roberto Zini,
presidente di Pro Brixia,
azienda speciale della Cdc
territoriale e partner organiz-
zativo della manifestazione
-. A Domani Lavoro dobbia-
mo unire le forze per offrire
non solo impiego, ma welfa-
re e un piano casa struttura-
to: solo garantendo servizi
abitativi e qualita della vita
convinceremoi talentia sce-
gliere Brescia». Il tessuto pro-
duttivo bresciano «offre mol-

te opportunita, ma ha assor-
bito la totalita delle risorse
umane disponibili: la sfida e
importare talenti e idee daal-
tri territori, con un racconto
del Sistema Brescia a 360
gradi», sottolinea Mauro
Grandi, organizzatore di Do-
mani Lavoro. Per Roberto
Saccone, leader della Cdc ter-
ritoriale, «Brescia da sola ge-
nera circail 3% del Pil nazio-
nale, per affrontare i cambia-
menti determinati dall'inno-
vazione tecnologica e dalla
digitalizzazione Servono
competenze qualificate e fa-
re sistema per attrarle».



