Domani Lavoro:
dal 5 al 7 novembre
in fiera a Brescia

Grandi: «La sfida e attrarre talenti
e idee da altri territori italiani»

L'APPUNTAMENTO

== BRESCIA. La piena occu-
pazione come problema da ri-
solvere. A Brescia, dove il tasso
di disoccupazione & sceso al
minimo storico del 2,9% secon-
do il Centro Studi Confapi su
dati Istat, il nodo non e piit
crearelavoro matrovare perso-
ne. E da questa consapevolez-
za che prende forma la terza
edizione di «Domani Lavoro»,
la manifestazione in program-
mail 5, 6 e 7 novembre 2026 in
fiera a Brescia, che quest’anno
si presenta come un vero pro-
getto di marketing territoriale
per attrarre competenze e nuo-
viresidenti da tutta Italia.

La sfida € dimensionale. Se-
condo le stime Excelsior
Unioncamere, entro il 2029l si-
stema economico bresciano
avra bisogno di oltre 70mila
nuovi profili professionali. Nu-
meri che superano la capacita
del mercato locale e che im-
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pongono un cambio di para-
digma: trasformare Brescia in
un territorio capace di compe-
tere non solo sul piano indu-
striale, ma anche sulla qualita
dellavita, dei servizi e delle op-
portunita alle famiglie.

Una campagna nazionale. Per
questo gli organizzatori della
manifestazione hanno avviato
una campagna nazionale con

I'obiettivo di intercettare can-
didati da ogni regione italiana,
proponendo Brescia come de-
stinazione dove costruire non
soltanto una carriera, ma un
progetto di vita.

Il presidente della Camera di
Commercio, Roberto Saccone,
lega il tema dell’occupazione
alla competitivita del territo-
rio: «Brescia € motore trainan-
te dell'economia italiana: con
un valore aggiunto superiore
ai 50 miliardi, la nostra provin-
cia genera da sola circa il 3%
del Pil nazionale. L’economia
sta affrontando cambiamenti
rapidi e strutturali, evoluzione
che impone la disponibilita di
nuove e sempre pill qualificate
competenze». L’obiettivo di-
chiarato € costruire un «Siste-
ma Brescia» in grado di presen-
tarsi in maniera unitaria.

Ilnodo demografico. «Il tessu-
to produttivo bresciano offre
opportunitadilavoromahaas-
sorbito di fatto la totalita delle
risorse umane disponibili: per
continuare a crescere la sfida e
attrarre e importare talenti e
idee da altri territori», spiega
Mauro Grandi.

La questione demografica
pesasullo scenario. Nel 2024 la
provincia ha registrato il mini-
mo storico di nascite, ferman-
dosi a8.314 nuovi nati. «In una
condizione di piena occupazio-
ne,lasfidaperleimprese él’at-
trattivita», osserva Roberto Zi-
ni.

«A Domani Lavoro dobbia-
mo unire le forze per offrire
non solo impiego, ma welfare
e un piano casa strutturato».



